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REGULAMENTO E
CAMPANHA DE
COMUNICACAQ

Fatima Cardoso
Gerente de Comunicacao
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O PREMIO

Dirigido as empresas da construcao, visando:

ﬁ %
E RESIDENCIAIS rn

COMERCIAIS

HOSPITALARES
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W I INDUSTRIAIS
EDUCACIONAIS
ESPORTIVAS
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AEROPORTUARIAS \' -'/

PORTUARIAS
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OBRAS DE ARTE

0 PREMIO =% o %

e s . PONTES TUNEIS VIADUTOS
Dirigido as empresas da construcao, visando:
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OBJETIVO

Dar visibilidade as melhores praticas em Saude,
Sequranca do Trabalho e ESG com foco em
Responsabilidade Social em canteiros de obra de
construtoras, instaladoras, subcontratadas e
subempreiteiras, localizados no Estado de Sao Paulo.




REGIONALIZACAO

REGIAO
INL-:-FORIISAIT_E METROPOLITANA
DE SAO PAULO

A TABELA COM TODOS 0S MUNICIPIOS E SUAS RESPECTIVAS REGIOES, ESTAO
DISPONIVEIS NO REGULAMENTO COMPLETO DO 9° PREMIO SECONCI-SP, NO
SITE OFICIAL.

PREMIOSECONCI-SP.COM.BR
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NOVIDADES

Ficha de inscricdo: novo formulario para relato
o detalhado do case, implementacao das acdes e
principais resultados

.Apresentac;éo: video (até 3 minutos) de defesa e
apresentacao do case no ato da inscricao

@sﬁ , Nova categoria: Melhores Praticas de ESG - com
= Foco em Responsabilidade Social

Regionaliza¢do: unificacdo das regides Interior e
Litoral.

@ , Faturamento: via boleto com vencimento para 15 AR

dias apods a inscricao
SeconcispP
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CATEGORIAS

CONTROLE CONTROLE DA

DE RISCOS NO iﬁﬂgglgg
CANTEIRO

CATEGORIA ESPECIAL

MELHORES
PRATICAS DE ESG
COM FOCO EM

RESPONSABILIDADE
GERENCIAMENTO SOCIAL

AMBIENTAL NO
CANTEIRO E SEU
ENTORNO

seconcispP
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PREMIACOES ESPECIAIS

PROFISSIONAL

TRABALHADOR(A) DE SESMT
MODELO(A)

PERSONALIDADE
DO ANO

*Indicada pelo Conselho

PROF'SS'ON AL Deliberativo do Seconci-SP.
DE RH
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De de 2025
Valor da inscricao R$ 800,00.

Ficha de Inscricao disponivel em:
www.premioseconci-sp.com.br

Email: premio@premioseconci-sp.com.br
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DOCUMENTACAO Importante!

O envio de toda a documentacao
devera ser via upload no site do
Prémio Seconci-SP, mediante
login e senha.

O prazo para envio da
documentacao é de até 10 dias
ap0s a inscricao.

seconcispP




PAGAMENTO

ApOs a inscricao, a empresa recebera 3
confirmacao do cadastro e sera disponibilizado o
boleto para pagamento, com fFaturamento no CNPJ
informado no ato da inscricao.

A inscricao somente sera confirmada apos a
validacao da documentacao e o recebimento dos
valores contidos neste documento.
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PARTICPACAO

O Prémio Seconci-SP possibilita a participacao de
todo o setor da construcao civil e contara com
inscricbes de empresas contribuintes ao
Seconci-SP; clientes da Medicina Ocupacional
e/ou da Engenharia de Seguranca do Trabalho.

seconcispP




Validacao da .
Encaminhamento do case

Boleto para pagamento documentacao pela do Relatorio Técni
Cadastro d da inscricdo e envio dos Comiss3o Técnica € do kelatorio Tecnico
acastroda documentos obrigatorios para avaliacao da
empresa e 9 P Comissao Julgadora ( N \
inscricdo da obra ® CERIMONIA DE
no site ® PREMIACAO

0OUT/2025

—0)
® Indicacao dos 3 finalistas Troféu e certificado
Confirmacdo da inscricdo o de cada categoria
Envio do logotipo da da(s) obra(s), mediante Agendamento e e indicacdo do
empresa e de um video pagamento realizacdo de visita representante da
(até 3 minutos) de defesa técnica para fazer a empresa e envio do video
e apresentacao do case avaliacao /in loco finalista '

seconcispP
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90 BENEFICIOS DA
= PARTICIPACAQO
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BENEFICIOS DA PARTICIPACAO

\ ¥ 4

*

Reconhecimento Setorial

Ser premiado ou ter um case
destacado posiciona a construtora
como referéncia no setor,
evidenciando seu compromisso com
a saude, sequranca e bem-estar dos
trabalhadores.

I

Valorizacdo da Marca

A participacdo no prémio reforca a
reputacao da construtora perante
clientes, parceiros e colaboradores,
demonstrando alinhamento com
boas praticas e responsabilidade
social.

Diferencial Competitivo

Construtoras que investem em
saude e seguranca podem usar a
premiacao como um diferencial em
concorréncias e licitacdes,
especialmente em projetos que
exigem critérios rigorosos de ESG.

seconcispP



BENEFICIOS DA PARTICIPACAO
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Fortalecimento Interno

Valorizacdo das iniciativas inscritas

motiva equipes internas, reconhece

os esforcos dos times de seguranca

e promove um ambiente de trabalho
mais engajado.

N

Networking

O evento reune lideres do setor da
construcao civil, especialistas e
autoridades, criando oportunidades
de networking e de fortalecimento
de parcerias estratégicas.

Divulgacdo dos Projetos

Cases premiados recebem
visibilidade em publicacdes, midias
especializadas e materiais de
comunicacao do Seconci-SP,
ampliando o alcance das iniciativas
da construtora.

seconcispP



BENEFICIOS DA PARTICIPACAO

@ A\ qs/o
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Apoio a Sustentabilidade e E.S.G. Troca de experiéncias Impacto Positivo no Setor
A inscricdo reforca o alinhamento da A participacao possibilita conhecer Construtoras premiadas ajudam a
empresa com os principios de ESG, outros cases inspiradores, elevar os padroes do mercado,
em especial nas dimensées: social, incentivando a troca de incentivando a adocao de iniciativas
com a melhoria da qualidade de vida conhecimentos e praticas que beneficiem toda a cadeia da
dos trabalhadores e de governancs, inovadoras no setor. construcao civil.
com aderéncia as normas e boas
praticas.
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REPERCUSSAO | CLIPPING

' Seconci-SP homenageia em

destacaram na 8° edi¢ao do
. Saiide e Seauranca do Trabal

Obras na Baixada Santista ganham
prémio estadual de satide e seguranga do
trabalho

eman &

AGENCIA CBIC

Obra locdlizada naregido leste de
Sorocaba é finalista do Prémio

Seconci

;;’rémiu SECONCI-SP celebra boas

Cento e duas obras concorrem ao Prémio
Seconci-SP de SST

.

[
o préticas em SST
[-]
(-]

B /10/2024 &5 0352
Pacaembu Construtora é vencedora em 3 categorias do Prémio — :
Seconci-SP hm tem trés
hecidos no 8° prémio i-sp de satide e

seguranca do trabalho

Duas obras de Taubaté ganham
prémio estadual de satude e
seguranca do trabalho

| DESTAQUE

Rio Preto tem projeto finalista em prémio
estadual de Satide e Seguranga no Trabalho

17/10/2024

Elie Horn, fundador da Cyrela,
foi escolhido como
‘personalidade do ano’ pelo
Seconci-SP

Seconci-SP homenageia empresas que
se destacaram na 8° edigao do Prémio

©

Brasil Engenharia
29 de outubro as 09:13 - &

+ DE 50
MENCOES A
PREMIO

6 empresas da construgao civil ganham maior
prémio estadual de satde e seguranca no

trabalho

Postado por revistaoe.info | out 29, 2024 | Blog, Eventos | O m. |

I Responsabliidads Socisl

Prémio Seconci-SP de Salide e
Seguranc¢a do Trabalho vai para 37

homenageados

Obra localizada na regido leste de Sorocaba

Seconci de Saude e Seguranga do
Trabalho

recebe Prémic

CRUZEIRD FM 82,3 w7

' Pacaembu Construtora é reconhecida

por boas praticas de saude e
seguranc¢a no trabalho

Secenci-SP homenageia empresas que se
destagaram na-82'edicao do Prémio
Seconci

Empresa conquista prémios em duas categorias no 8° Prémio Seconci-SP, destacando-se em

gestao esalde dos t yres em canteiros de obras

DAREDAGAO - ARACATUBA 29/10/2024 - 17:18:50

Siga o sbtinterior.com no Google News

' Seconci-SP homenageia empresas que se

AGENCIA CBIC

29/10/2024

6 empresas da construgao civil
ganham maior prémio estadual
de saude e seguranca no
trabalho

- destacaram na 8° edigao do Prémio Seconci de

6 empresas da construgdo civil ganham
maior prémio estadual de saude e
seguranga no trabalho

Saude e Seguranga do Trabalho

Jornal da Construgdo Civili  ® 30 de outubro de 2024

Seconci-SP homenageia empresas
que se destacaram na 8° edigdo do
Prémio Seconci de Salide e Seguranga
do Trabalho
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https://cbic.org.br/cento-e-duas-obras-concorrem-ao-premio-seconci-sp-de-sst/
https://cbic.org.br/cento-e-duas-obras-concorrem-ao-premio-seconci-sp-de-sst/
https://www.estadao.com.br/cultura/gilberto-amendola/elie-horn-fundador-da-cyrela-foi-escolhido-como-personalidade-do-ano-pelo-seconci-sp
https://www.estadao.com.br/cultura/gilberto-amendola/elie-horn-fundador-da-cyrela-foi-escolhido-como-personalidade-do-ano-pelo-seconci-sp
https://www.abordagemnoticias.com/noticia/3664/pacaembu-construtora-e-vencedora-em-3-categorias-do-premio-seconcisp
https://www.abordagemnoticias.com/noticia/3664/pacaembu-construtora-e-vencedora-em-3-categorias-do-premio-seconcisp
https://eriopreto.com.br/noticia/rio-preto-tem-projeto-finalista-em-premio-estadual-de-saude-e-seguranca-no-trabalho/7555
https://eriopreto.com.br/noticia/rio-preto-tem-projeto-finalista-em-premio-estadual-de-saude-e-seguranca-no-trabalho/7555
https://agitaih.com.br/obra-localizada-na-regiao-leste-de-sorocaba-e-finalista-do-premio-seconci/
https://agitaih.com.br/obra-localizada-na-regiao-leste-de-sorocaba-e-finalista-do-premio-seconci/
https://cbic.org.br/6-empresas-da-construcao-civil-ganham-maior-premio-estadual-de-saude-e-seguranca-no-trabalho/
https://cbic.org.br/6-empresas-da-construcao-civil-ganham-maior-premio-estadual-de-saude-e-seguranca-no-trabalho/
https://revistaoe.info/2024/10/29/6-empresas-da-construcao-civil-ganham-maior-premio-estadual-de-saude-e-seguranca-no-trabalho/
https://revistaoe.info/2024/10/29/6-empresas-da-construcao-civil-ganham-maior-premio-estadual-de-saude-e-seguranca-no-trabalho/
https://sbtinterior.com/noticia/pacaembu-construtora-e-reconhecida-por-boas-praticas-de-saude-e-seguranca-no-trabalho,5747798214713.html
https://sbtinterior.com/noticia/pacaembu-construtora-e-reconhecida-por-boas-praticas-de-saude-e-seguranca-no-trabalho,5747798214713.html
https://www.facebook.com/100070711009973/posts/579180524448976/?mibextid=WC7FNe&rdid=VBhy0iIfprptzWof
https://www.facebook.com/100070711009973/posts/579180524448976/?mibextid=WC7FNe&rdid=VBhy0iIfprptzWof
https://sindusconsp.com.br/premio-seconci-sp-de-saude-e-seguranca-do-trabalho-vai-para-37-homenageados/
https://sindusconsp.com.br/premio-seconci-sp-de-saude-e-seguranca-do-trabalho-vai-para-37-homenageados/
https://agitaih.com.br/seconci-sp-homenageia-empresas-que-se-destacaram-na-8o-edicao-do-premio-seconci-de-saude-e-seguranca-do-trabalho/
https://agitaih.com.br/seconci-sp-homenageia-empresas-que-se-destacaram-na-8o-edicao-do-premio-seconci-de-saude-e-seguranca-do-trabalho/
https://www.jornaldaconstrucaocivil.com.br/2024/10/30/seconci-sp-homenageia-empresas-que-se-destacaram-na-8o-edicao-do-premio-seconci-de-saude-e-seguranca-do-trabalho/
https://www.jornaldaconstrucaocivil.com.br/2024/10/30/seconci-sp-homenageia-empresas-que-se-destacaram-na-8o-edicao-do-premio-seconci-de-saude-e-seguranca-do-trabalho/
https://protecao.com.br/eventos/6-empresas-da-construcao-civil-ganham-maior-premio-estadual-de-saude-e-seguranca-no-trabalho/
https://protecao.com.br/eventos/6-empresas-da-construcao-civil-ganham-maior-premio-estadual-de-saude-e-seguranca-no-trabalho/
https://www.bs9.com.br/litoral/obras-na-baixada-santista-ganham-premio-estadual-de-saude-e-seguranca/28042/
https://www.bs9.com.br/litoral/obras-na-baixada-santista-ganham-premio-estadual-de-saude-e-seguranca/28042/
RMS NEWS Web e Rádio Senado - Seconci-SP homenageia empresas que se destacaram na 8º edição do Prêmio Seconci de Saúde e Segurança do Trabalho
RMS NEWS Web e Rádio Senado - Seconci-SP homenageia empresas que se destacaram na 8º edição do Prêmio Seconci de Saúde e Segurança do Trabalho
https://www.cruzeirofm.com.br/2024/10/30/noticias/jornalismo/seconci-sp-homenageia-empresas-que-se-destacaram-na-8o-edicao-do-premio-seconci/
https://www.cruzeirofm.com.br/2024/10/30/noticias/jornalismo/seconci-sp-homenageia-empresas-que-se-destacaram-na-8o-edicao-do-premio-seconci/
https://www.cruzeirofm.com.br/2024/10/31/noticias/programas/obra-localizada-na-regiao-leste-de-sorocaba-recebe-premio-seconci/#google_vignette
https://www.cruzeirofm.com.br/2024/10/31/noticias/programas/obra-localizada-na-regiao-leste-de-sorocaba-recebe-premio-seconci/#google_vignette
https://novojorbras.com.br/noticia/41410/hm-engenharia-tem-tres-empreendimentos-reconhecidos-no-8--premio-seconci-sp-de-saude-e-seguranca-do-trabalho
https://novojorbras.com.br/noticia/41410/hm-engenharia-tem-tres-empreendimentos-reconhecidos-no-8--premio-seconci-sp-de-saude-e-seguranca-do-trabalho
https://c3clube.com.br/mercado/8o-premio-seconci-sp-celebra-boas-praticas-em-sst/
https://c3clube.com.br/mercado/8o-premio-seconci-sp-celebra-boas-praticas-em-sst/
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Comissao Julgadora sera composta por profissionais de notoério saber na Gestao de Saude e Seguranca

COMISSAO JULGADORA do Trabalho. As instituicdes abaixo foram convidadas para compor esta Comissao*

ABRH - Associacao Brasileira de Recursos Humanos Senai-SP - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

ABTD - Associacdo Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento  Sintesp - Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho no Estado de

) ) . Sao Paulo
APMT - Associacao Paulista de Medicina do Trabalho

SRTE-SP - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado

EPUSP - Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo de S3o Paulo
Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sao Paulo USP - Universidade de S3o Paulo
Fiesp - Federacao das IndUstrias do Estado de S&o Paulo Instituto Ethos*
Instituto Maua de Tecnologia IBGC - Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa*

Fundacao Dom Cabral*

AS OBRAS SERAO IDENTIFICADAS POR CODIGOS

*Em processo de confirmagao

it g - SeconcisP




CRITERIOS TECNICOS

Inovacao tecnoldgicas que
tenham sido executadas de
Forma diferenciada.

Demonstrar acdes inovadoras,
comprovadas e desenvolvidas
que extrapolem as exigéncias
legais em prol da:

Sequranca

()

N

Melhores Praticas de ESG

Gerenciamento dos
Impactos Ambientais

seconcispP



CRITERIOS TECNICOS = DOCUMENTAGAO / ELEGIBILIDADE

2 2 2

Termo de Ades3o e Declaracao da empresa

Envio do logotipo da Envio da descricao detalhada atestando se ocorreram ou
d id ~ Uso de Imagem - ) .
empresa e de um video do case e das acdes nao acidentes fatais e/ou
de defesa e apresentadas com os graves (excluidos os de
apresentacao do case resultados trajeto), em suas obras nos
(até 3 minutos). (minimo de 1.000 caracteres) anos de 2024/2025.

8 g - ff=
Termo de autorizacao da
Copia do Programa de construtora, caso a

Copia do Programa de

Gerenciamento de Riscos Controle Médico de Saude inscricdo seja realizada
(PGR) vigente da obra Ocupacional (PCMS0) por uma instaladora,

vigente da empresa ou da subcontratada e/ou
subempreiteira

seconcispP
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CATEGORIAS

Nesta categoria poderao ser inscritas obras com acdes
inovadoras, comprovadas e desenvolvidas em prol da
seguranca dos seus trabalhadores, que extrapolem as
exigéncias leqais.

Deverao ser destacadas implementacdes no nivel da
estrutura e processo, inovacdes tecnolégicas, bem como,
acoes e atividades que tenham sido executadas de forma
diferenciada.

CONTROLE DE RISCOS Relatorios, graficos, pesquisas e estatisticas devem ser
anexados a documentacao solicitada para comprovacao do
NO CANTEIRO case. Caso n3o sejam apresentadas as evidéncias, o case

serd desclassificado.

seconcispP




CATEGORIAS

Nesta categoria poderao ser inscritas obras com acdes
inovadoras, na drea da saude do trabalhador no canteiro,
que extrapolem as exigéncias leqgais.

Deverao ser destacadas questoes relativas a promocao,
prevencdo e manutencao da saude coletiva de seus
trabalhadores e inovacoes tecnologicas que tenham sido
executadas de forma diferenciada.

CONTROLE DA SAUDE Relatorios, graficos, pesquisas e estatisticas devem ser
anexados a documentacao solicitada para comprovacao do
NO CANTEIRO case. Caso n3o sejam apresentadas as evidéncias, o case

serd desclassificado.

- SeconcispP




CATEGORIAS

GERENCIAMENTO AMBIENTAL
NO CANTEIRO E SEU ENTORNO

Nesta categoria poderdo ser inscritas obras que
desenvolvem um conjunto diferenciado de acbes
inovadoras e tecnoldgicas em seus canteiros de obra para
minimizar/reduzir os impactos ambientais e os transtornos
causados na circunvizinhanca de onde se encontram
localizadas, durante o periodo de sua execucao.

Deverdo ser destacadas implementacoes de campanhas,
processos e inovacdes tecnologicas, bem como acdes e
atividades que tenham sido executadas de forma
diferenciada. Caso ndo sejam apresentadas as evidéncias, o
case sera desclassificado.

Relatorios, graficos, pesquisas e estatisticas devem ser
anexados a documentacao solicitada para comprovacao do
case. Caso n3o sejam apresentadas as evidéncias, o case
sera desclassificado.
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CATEGORIAS | NOVA CATEGORIA

MELHORES PRATICAS ESG

COM FOCO EM RESPONSABILIDADE SOCIAL

- Seconcisp
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PREMIACOES ESPECIAIS

O objetivo desta premiacao especial é reconhecer o valor de
um(a) trabalhador(a) da area operacional que seja
destaque, na perspectiva de Saude e Seqguranca do
Trabalho, por seu desempenho e comprometimento no
exercicio de suas tarefas, assim como por sua atitude e
comportamento, que o(a) transformaram em referéncia e
exemplo para os demais trabalhadores.

Esta indicacdo devera ser feita, pela empresa que o(a)
emprega, desde que este (a) profissional esteja trabalhando
em uma das obras inscritas no Prémio, no minimo, ha 6
(seis) meses em regime CLT. Engenheiros e técnicos de
seguranca ndo poderado ser indicados nesta categoria.

TRABALHADOR(A) MODELO

Profissionais que atuam no SESMT nao poderao ser
W, indicados nesta categoria.

- Seconcisp




PREMIACOES ESPECIAIS

O objetivo desta premiacdo especial é reconhecer o valor de
um(a) profissional que compde o SESMT (Servico
Especializado em Sequranca e Medicina do Trabalho), que
seja destaque por seu desempenho e comprometimento no
exercicio de suas tarefas, desenvolvimento de projetos e
inovacdes em prol da Saude e Seguranca, assim como por
sua atitude e comportamento, que o(a) transformaram em
referéncia na sua area.

Esta indicacdo devera ser feita, pela empresa que o(a)
empreqga, desde que este profissional tenha atuacao em
uma das obras inscritas no Prémio.

PROFISSIONAL DE SESMT -
DESTAQUE
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PREMIACOES ESPECIAIS

O objetivo desta premiacao destaque é reconhecer o(a)
profissional de Recursos Humanos, cuja atividade reflete,
positivamente, na gestdo de pessoas, e, principalmente, no
relacionamento com os processos da area de Saude e
Sequranca, visando garantir o bem-estar e a qualidade de
vida dos trabalhadores, contribuindo assim para evitar a
ocorréncia de acidentes e doencas laborais.

Poderao ser indicados(as) todos(as) os(as) profissionais
que atuam em qualquer ecossistema, exceto Saude e
Sequranca do Trabalho.

PROFISSIONAL DE RH - Ecta indicacs . .
sta indicacao devera3 ser feita, pela empresa que o(a)
DESTAQUE emprega, desde que este(a) profissional esteja trabalhando
‘ na empresa inscrita no Prémio, no minimo, ha 2 (dois) anos
N _/ em regime CLT.
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Eliane Navarro
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METODOLOGIA DE AVALIACAO EM CAMPO

Objetivo:
D
PN
Analise global do Evidéncia
canteiro em relacao a /n loco do case
cateqgoria inscrita inscrito

Identificacdo de acbes
e/ou processos
inovadores tecnoldgicos

Elaboracao de relatério
para analise e avaliacao
da Comissao Julgadora
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METODOLOGIA DE AVALIACAO EM CAMPO

Caracteristicas:

S

Evidéncias Objetivas

Transparéncia Profissionalismo

Padronizacao
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METODOLOGIA DE AVALIACAO EM CAMPO - Forma de condugado

¢ Aderéncia do case
AVALIADORES
¢ Resultados e/ou evidéncias apresentadas
@
Equipe Técnica de
Seguranca do Seconci-SP o )
* Exigéncias legais
¢ Inovacdes tecnolbégicas como diferencial competitivo
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METODOLOGIA DE AVALIACAO EM CAMPO  Visita técnica e Verificagdo de campo

Agendado pela Acomodar a agenda Prazo de realizacao das verificacbes em
Engenharia de Sequranca em funcado do numero campo de acordo com a agenda
da Unidade Central do de obras. enviada pela Comissao Técnica de
Seconci-SP. marco a maio de 2025
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90 LISTA DE
Primio VERIFICACAQO
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Gerente Médico Ambulatorial



LISTA DE VERIFICACAO  Categoria: Controle da Sadde no Canteiro

2]

Programa de Acompanhamento
Controle Médico de saude do
de Saude trabalhador
Ocupacional ° J
(PCMS0) Fisica Mental

. =
= =

Evidéncias do - o . R
programa e Analise e avaliacao Analise e avaliacao
do checklist do case

resultados
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90 LISTA DE
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Arinadja Correa
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LISTA DE VERIFICACAO  PROFISSIONAL DE RH - DESTAQUE

Apresentacao do case

Campanhas motivacionais, programas para o
bem-estar Fisico, mental, financeiro ou social,
treinamentos, acdes sociais, beneficios de
incentivos as praticas saudaveis, entre outras
acdes de RH que contribuam para a saude e
seguranca do trabalhador.

Evidéncias de resultados por meio de
dados estatisticos, adesao e/ou
indicadores

Evidéncias de divulgacao interna

Materiais de campanha: folders, cartazes, e-
mail marketing, foto de eventos, banners

=
.

Analise e avaliacdo do case

e seconcisP
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CATEGORIAS

MELHORES PRATICAS ESG

COM FOCO EM RESPONSABILIDADE SOCIAL

Nesta categoria poderao ser inscritas acdes especificas da empresa na esfera
social.

Cases de construtoras, instaladoras, subcontratadas e subempreiteiras, cujas
acdes tenham como propasito o impacto social relacionado as atividades de
construcao.

Esse tema envolve a inclusao social por meio de atividades produtivas e
sustentaveis, a valorizacdo no desenvolvimento pessoal e profissional de
quem trabalha no setor, a melhoria da qualidade de vida, erradicacdo do
analfabetismo nos canteiros, apoio e incentivo a saude fisica e mental,
programas de diversidade, equidade e inclusdo de grupos minoritarios,
programas de doacao e/ou voluntariado, desenvolvimento de projetos sociais,
desenvolvimento local, além da realizacao de eventos periddicos para os
trabalhadores, seus familiares e a comunidade em geral.

Deverao ser destacadas as implementacdes de campanhas, bem como acoes
e atividades que tenham sido executadas de forma diferenciada e inovadora.

Relatorios, graficos, pesquisas e estatisticas devem ser anexados a
documentacao solicitada para comprovacao do case e seu resultado. Caso ndo
sejam apresentadas as evidéncias, o case serd desclassificado.




LISTA DE VERIFICACAO

Impacto dos
resultados alcancados
(empresa, localidade,
setor)

&

Publico alcancado

Categoria: Melhores Praticas de E.S.G - com foco em Responsabilidade Social no Canteiro de Obra

C1

OO0

Organizacao do
projeto

Relacao com o
negocio da
empresa

Envolvimento dos
profissionais da
empresa (interno)

Repetibilidade

Y

Envolvimento da
cadeia produtiva no
desenvolvimento do

projeto (externo)

Motivacao para o
setor em adotar
acodes similares
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De de 2025
Ficha de Inscricao disponivel em:
www.premioseconci-sp.com.br
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