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PARTICIPACAO
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INSCRICOES

= Empresas contribuintes ao Seconci-SP;
= (Clientes da Medicina Ocupacional e/ou
da Engenharia de Seguranca do Trabalho.
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OBRAS

. HOSPITALARES... /. . .. . ..

CEDUCACIONAIS -

RESIDENClAlSm'

COMERCIAIS

INDUSTRIAIS

-

ESPORTIVAS
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PORTUARIAS

EDIFICACOES
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—

. PONTES - TUNEIS . VIADUTOS
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REGIONALIZACAO

REGIAO 2
REGIAO METROPOLITANA
DE SAO PAULO

REGIAO 1
INTERIOR E LITORAL

WWW.PREMIOSECONCI-SP.COM.BR

I YO P
5econcispP
J i
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BENEFICIOS DA PARTICIPACAO

\ ¥ 4

Reconhecimento Setorial

Ser premiado ou ter um case
destacado posiciona a construtora
como referéncia no setor,
evidenciando seu compromisso com
a saude, seguran¢a e bem-estar dos
trabalhadores.

Valorizacao da Marca

A participacdo no prémio reforca a
reputacdo da construtora perante
clientes, parceiros e colaboradores,
demonstrando alinhamento com
boas praticas e responsabilidade
social.

Diferencial Competitivo

Construtoras que investem em
salde e seguranca podem usar a
premiacdao como um diferencial em

concorréncias e licitacOes,
especialmente em projetos que
exigem critérios rigorosos de ESG.
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BENEFICIOS DA PARTICIPACAO

< TY Rl g & o

Apoio a Sustentabilidade e E.S.G. Troca de experiéncias Impacto Positivo no Setor
A inscricdao reforca o alinhamento da A participacao possibilita conhecer Construtoras premiadas ajudam a
empresa com os principios de ESG, outros cases inspiradores, elevar os padrdes do mercado,
em especial nas dimensdes: social, incentivando a troca de incentivando a adoc¢do de iniciativas
com a melhoria da qualidade de vida conhecimentos e praticas que beneficiem toda a cadeia da
dos trabalhadores e de governanga, inovadoras no setor. construgao civil.

com aderéncia as normas e boas

praticas.

SAUDE E SEGURA
'RABALHO
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BENEFICIOS DA PARTICIPACAO

/87
N,

Fortalecimento Interno

Valorizacao das iniciativas inscritas

motiva equipes internas, reconhece

os esforcos dos times de seguranca

e promove um ambiente de trabalho
mais engajado.

<y

Networking

O evento reune lideres do setor da
construcao civil, especialistas e
autoridades, criando oportunidades
de networking e de fortalecimento
de parcerias estratégicas.

Divulga¢dao dos Projetos

Cases premiados recebem
visibilidade em publicagcdes, midias
especializadas e materiais de
comunicacao do Seconci-SP,
ampliando o alcance das iniciativas
da construtora.
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AGENCIA

Rio de Janeiro SEGUNDA, 23.fev.26

PRECISA DE AJUDA? Y (21) 2534-5777

P BANCO DE IMAGENS
A Buscar s

Construtora Canopus

- o GLOBO 35.443 seguidores
REPERCUSSAO | CLIPPING . "
CADASTRESSE |  USUARIO oK | ESQUECI MINHA SENHA AGENCIA O GLOBO PRODUTOS EDITORAGLOBO ~ FOTOGALERIAS
. . " 5 A Canopus foi reconhecida no 9° Prémio Seconci-SP 2025, conquistando quatro categorias e
Fotos do Dia Noticiario Colunistas Pacotes Cadernos Globo Impresso Area Exclusiva Fotdgrafos Videos Fale Conosco

=q

Prémio Seconci-SP divulga finalistas de
sua nona edicao

Anuncio dos vencedores acontece em 20 de outubro na capital paulista

Prémio Seconci-SP divulga finalistas de sua
nona edigao

O oiNe G -

CENTENAS DE
MENCOES AO
PREMIO

RELEASES EMPRESARIAIS

SEGUNDA-FEIRA, 22 DE SETEMBRO DE 2025 - Horario 16:47

Prémio Seconci-SP divulga finalistas de sua nona edigdo

habrasconstrutora & 17 sem
Somos “Troféu Quro” no 9° Prémio
Seconci-SP de Saude e Seguranca do
Trabalho! &

Com o case do canteiro Convivio Ferraz
2, nos destacamos pela adocao de
solucdes inovadoras voltadas a
protecao e bem-estar dos
colaboradores. Entre as iniciativas, estdo

ol AFONSO
mi FRANCA
ac o

AFONSO FRANCA ENGENHARIA
CONQUISTA O TROFEU DE

BRONZE

io SECONCI-SP de Sat ranga do Trabalho

Associados do C3 sao finalistas

:embro, os canteiros de obras e profissionais de empresas ¢
trucéo) que reconhece as melhores préticas em Saude e Se

reafirmando seu compromisso com a Saude e Seguranca do Trabalho.

Prefeitura Municipal de

CAPAO BONITO

& SINDUSCON sP

&

i Capdo Bonito, 21 de outubro de 2025

| N Capital e Trabalho

Conheca os finalistas do 9° Prémio

Seconci-SP
Prefeito e primeira-dama representam Capdo Boni
na ceriménia do 9° Prémio Seconci-SP de Salide e
Seguranca do Trabalho

Por Rafael Marko

FOLHA DE ALPHAVILLE

AINFORMACAD QUE IMPORTA

IMOVEIS

Instituto MPD é reconhecido com Troféu
Bronze no 9° Prémio Seconci-SP de
Saude e Seguranca do Trabal

Brago social da MPD Engenharia, o Instituto foi premiado na catego-i~ *#~tlnrnn Nedtinnn de Con

Publicado em: 27 de outubro de

Prémio Seconci

A A+

Feeynio

SeConcispP

DE SA SEGURANCA

SALHO

Arbore Engenharia
g~ 45.919 seguidores
4m

Estamos muito felizes com a premiacdo recebida pela Gisele Ferraz, nossa gerente de QSMS e
ESG, no 9° Prémio Seconci 2025 ela conquistou o prémio de Profissional Destaque do SESMT
(Servicos Especializados ¢ ) ( Previsio po TewPo

do 9° Prémio Seconci-SP de

Saude e Seguranca do Trabalho reconhece Yees Inc no

gerenciamento
ambiental em canteiro

Prémio Seconci-SP divulga
finalistas de sua nona edicao

Antncio dos vencedores acontece em 20 de outubro na
capital paulista

22561 2025 - 16h53  [ENCLIELLE Al Exibir comentirios
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¥ Premioseconcisp_oricial e seconcisp
o P P.orictal e sp 14 de novembro de 2025
13 de outubro de 2025

Mais do que um evento,
0 Prémio Seconci-SP é um movime
Quem:vaj fazer a festa
P 3 ;
no-Prémio S

9’ edicdo realizada, com

Uma iniciativa

que promove cultyr,
preve,

ade
n¢ao e responsab/lrdade social no setor

9 premioseconcisp_oficial e seconcisp
16 de outubro de 2025

i g seconcisp

O Prémio Seconci-SP de

Saude e Seguranca do
Trabalho 2025 tem sua
Personalidade do Ano.

premioseconcisp_oficial e seconcisp 3
5 de novembro de 2025

y

O Fzcriio
Seconcisp--

530 exemplo de boas pritic
saude e Seguranga no trabalh
Parabéns a todos os vencedores g

am
um futuro mais seguro na construcso civit

Julio Capobianc

dedicou sua vida 3
construgdo civil e deixou um
legado de re

Sponsabilidade

social, inovacdo e cuidado

€om os trabalhadores

Uma homenagem

mais que merecida
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NOVIDADES

seconcisP

DE SAUDE E SEGURANCA

DO TRABALHO

Corporativo




NOVIDADES

N3ao sera necessdrio apresentar a

Gdocumentagéo no dia da visita,
uma vez que ja foi aprovada pela
area técnica do prémio.

Nova categoria

@ Exceléncia em Liderang¢a Feminina na
Construcao

PremiagoOes Especiais

0 video de def 3 S Sera permitido apenas 1 (uma)
video de detesa (até 3 minutos), indicacdo por canteiro de obras
devera ter imagens e dados que inscrito
e ~ e )
comprovem o resultado das acgdes
realizadas no canteiro. Profissional vencedor nas ultimas
duas edicdes nao podera ser
indicado em 2026.
Documentagdo: prazo de 5 dias para o . .
. .  a . . Declaragao de acidentes graves
envio apods a realizagdo da inscrigdo. )
° ° e/ou fatais apenas em nome do
. canteiro de obras participante e,
Faturamento: boleto com vencimento ~ .
_ , . . nao mais da empresa
para 30 dias apds a inscricao .
responsavel.
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INSCRICOES

Corporativo

Seconcisp
DE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO :




INSCRICOES

De 04/03 a10/04 de 2026

Valor da inscricdo RS 950,00.

Ficha de Inscricao disponivel em:

b . seconcisp

DE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

O maior prémio de Saude e Seguranca
do Trabalho estda de volta!

Informacodes: premio@premioseconci-sp.com.br

3 2

! O WE 247

‘ DE SAUDE E SEGURA
TRABALHO



mailto:premio@premioseconci-sp.com.br

DOCUMENTACAO | Importante!

O envio de toda a documentacao devera ser
via upload no site do Prémio Seconci-SP,
mediante login e senha.

O prazo para envio da documentacao é de
até 5 dias apos a inscricao.

(‘ O Freéini
. J Seconcisp
! T




PAGAMENTO

Apos a inscricao, a empresa recebera a
confirmacao do cadastro e sera disponibilizado
o boleto para pagamento, com faturamento no
CNPJ informado no ato da inscricao.

A inscricao somente sera confirmada apos a
validacao da documentacao e o recebimento
dos valores contidos neste documento.

1
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PROCESSO
DE INSCRICO
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PROCESSO

Confirmacao da
inscricdo da(s)
obra(s), mediante
pagamento

®

Envio dos documentos
obrigatdrios e boleto para
Cadastro da pagamento da inscricdo
empresa e (até 30 dias de vencimento)
inscricao da' ®
obra/case no site

@

Validagdo da
documentacgado pela
Comissdo Técnica

Envio do logotipo da
empresa e de um video
(até 3 minutos) de defesa
e apresentagdo do case

Agendamento e
realizacdo de visita
técnica para fazer a

Encaminhamento do case
e do Relatdrio Técnico
para avaliacdo da
Comissdo Julgadora

®

f CERIMONIA DE \

PREMIACAO
OUT/2026

Indicacdo dos 3 finalistas
® de cada categoria
e indicacdo do
representante da
empresa e envio do video

avaliacdo in loco finalista

Troféu e certificado

\_ J
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CRITERIOS TECNICOS

Deverao ser destacadas praticas e inovacdes tecnoldgicas que tenham sido
executadas de forma diferenciada em:

Saude Melhores Praticas de ESG

Responsabilidade Social

—— RS

Segurancga Gerenciamento
Ambiental




CRITERIOS TECNICOS | DOCUMENTACAO / ELEGIBILIDADE*

s

Envio da descricao detalhada
do case e das acdes
apresentadas com os
resultados
(minimo de 2.000 caracteres)

Rl

Copia do Programa de
Gerenciamento de Riscos
(PGR) vigente da obra

*Informacgdes disponiveis no requlamento

va

Declaragao da empresa
atestando se ocorreram ou
nao acidentes fatais e/ou
graves (excluidos os de
trajeto), no canteiro
participante em 2025/2026.

@l

Cdpia do Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO)
vigente da empresa ou da
obra

1
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COMISSAO
JULGADORA

SeconCiSP‘
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COMISSAO JULGADORA

Sera composta por profissionais de notdrio saber na gestao de saude e seguranca do trabalho, meio
ambiente, ESG e recursos humanos. As instituicoes abaixo serdao convidadas para compor esta
comissao*

Associacao Brasileira de Recursos Humanos - ABRH

Associacao Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento - ABTD

Associacdo Paulista de Medicina do Trabalho - APMT

Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo - EPUSP

e Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sao Paulo - FCMSCSP

e Federacao das Industrias do Estado de Sao Paulo - FIESP

e Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - Fundacentro
e Instituto Brasileiro de ESG - IBESG

e |Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa — IBGC

e Instituto Ethos

e |Instituto Maud de Tecnologia

e Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI-SP

e Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Sao Paulo - SRTE-SP
e Universidade de Sao Paulo — USP

AS OBRAS SERAO IDENTIFICADAS POR CODIGOS

*Em processo de confirmacao




CATEGORIAS
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CATEGORIAS

Nesta categoria poderao ser inscritas obras com acoes inovadoras e
ou projetos que demonstram exceléncia na identificacao, avaliacao
e controle de riscos presentes no ambiente de trabalho da
construcao civil, comprovados e desenvolvidos em prol da
seguranca dos seus trabalhadores, que superem as exigéncias
legais.

Deverao ser destacadas praticas que efetivamente previnem
acidentes e promovem um ambiente de trabalho mais seguro.
Implementagdes no nivel da estrutura e processo, inovagdes
tecnolégicas, bem como ac¢des e atividades que tenham sido
executadas de forma diferenciada e com resultados tangiveis.

Relatorios, graficos, pesquisas e estatisticas devem ser anexados a
documentacdo solicitada para comprovacao do case. Caso nao

CONTROLE DE RISCOS

NO CANTEIRO sejam apresentadas as evidéncias, o case sera desclassificado.

N A

IMPORTANTE: um(a) obra/case premiada(o) na edi¢do anterior
do Prémio Seconci-SP (ouro, prata e/ou bronze) n3o podera ser
inscrita(o) novamente, nesta edicdo, na mesma categoria.

AUDE E SEGUR/
RABALHO

f O Freéyni
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CATEGORIAS

Nesta categoria poderdo ser inscritas obras que
desenvolvem um conjunto diferenciado de acdes inovadoras
e tecnolégicas em seus canteiros de obra para
minimizar/reduzir os impactos ambientais, o uso racional de
recursos, a gestao de residuos, controle de poluicao,
protecao do meio ambiente e os transtornos causados na
circunvizinhanga de onde se encontram localizadas, durante
o periodo de sua execugao.

Deverao ser destacadas praticas de gestdo e inovacao
tecnoldgica que tornam a constru¢dao mais sustentavel,
abrangendo tanto a area interna do canteiro quanto as
comunidades e o ecossistema vizinho, que tenham sido
executadas de forma diferenciada e com resultados

GERENCIAMENTO AMBIENTAL tangiveis.
NO CANTEIRO E SEU ENTORNO

Relatorios, graficos, pesquisas e estatisticas devem ser
anexados a documentacado solicitada para comprovacao do
case. Caso nao sejam apresentadas as evidéncias, o case
sera desclassificado.

IMPORTANTE: um(a) obra/case premiada(o) na edi¢do anterior
do Prémio Seconci-SP (ouro, prata e/ou bronze) n3o podera ser
inscrita(o) novamente, nesta edicdo, na mesma categoria.

O Freéwni
5econcispP




PREMIACOES
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PREMIACOES ESPECIAIS

O objetivo desta premiacao especial é reconhecer o valor de
um(a) trabalhador(a) da d4rea operacional que seja
destague, na perspectiva de Saude e Seguranca do
Trabalho, por seu desempenho e comprometimento no
exercicio de suas tarefas, assim como por sua atitude e
comportamento, que o(a) transformaram em referéncia e
exemplo para os demais trabalhadores.

Esta indicacdo devera ser feita, pela empresa que o(a)
emprega, desde que este (a) profissional esteja trabalhando
em uma das obras inscritas no Prémio, no minimo, ha 6
(seis) meses em regime CLT. Engenheiros e técnicos de
seguranca nao poderdo ser indicados nesta categoria.

TRABALHADOR(A) MODELO

IMPORTANTE:
Serd permitido apenas 1 (uma) indicagdo por canteiro de obras/case inscrito.

Profissional vencedor (ouro, prata e/ou bronze) nas ultimas duas edi¢cées ndo podera ser indicado em 2026. 1 O N P

5econcispP
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PREMIACOES ESPECIAIS

O objetivo desta premiacao especial é reconhecer o valor de
um(a) profissional que compde o SESMT (Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho), que
seja destaque por seu desempenho e comprometimento no
exercicio de suas tarefas, desenvolvimento de projetos e
inovacdes em prol da Saude e Seguranca, assim como por
sua atitude e comportamento, que o(a) transformaram em
referéncia na sua area.

Esta indicacdo deverd ser feita, pela empresa que o(a)
emprega, desde que este profissional tenha atuacao em
uma das obras inscritas no prémio.

PROFISSIONAL DE SESMT -
DESTAQUE

IMPORTANTE:
Serd permitido apenas 1 (uma) indicagdo por canteiro de obras/case inscrito.
Profissional vencedor (ouro, prata e/ou bronze) nas ultimas duas edi¢cées ndo podera ser indicado em 2026.

RO i
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METODOLOGIA DE AVALIACAO EM CAMPO

Objetivo:
D
AN\
Analise global do Evidéncia
canteiro em relagao a in loco do case
categoria inscrita inscrito

Identificacao de acoes
e/ou processos
inovadores tecnologicos

Elaboracao de relatério
para analise e avaliacao
da Comissao Julgadora




METODOLOGIA DE AVALIACAO EM CAMPO

Caracteristicas:

q

Transparéncia Profissionalismo Evidéncias Objetivas Padronizacao

(‘ O Freéini
. J Seconcisp
! T




METODOLOGIA DE AVALIACAO EM CAMPO | Forma de conducio

® Aderéncia do case
AVALIADORES
¢ Resultados e/ou evidéncias apresentadas
; o
Equipe Técnica de
Seguranca do Seconci-SP o -
o Exigéncias legais
e Inovagdes tecnoldgicas como diferencial competitivo

O Freéwni
5econcispP
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METODOLOGIA DE AVALIACAO EM CAMPO | Visita técnica e Verificacdo de campo

AddAd
x| | |
L | %]
Agendado pela Acomodar a agenda Prazo de realizacao das verificacbes em
Engenharia de Seguranca em funcao do numero campo de acordo com a agenda
da Unidade Central do de obras e localizacao. enviada pela Comissao Técnica de
Seconci-SP. mar¢o a maio de 2026

O Freéwni
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NO CANTEIRO
seconcisp
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CATEGORIAS

Nesta categoria poderdo ser inscritas obras com ag¢des inovadoras,
relativas a promocgao, prevencao e manutencdao da saude coletiva
dos trabalhadores, que superem as exigéncias legais.

Deverao ser destacadas questdes relativas a promogao, atencao e
manuten¢ao da saude coletiva de seus trabalhadores, tais como:
campanhas de saude, prevencdao de doengas, programas de
qualidade de vida, cuidados ergon6micos e outras a¢cdes com foco
no bem-estar geral da equipe no ambiente de trabalho, com
inovacdes tecnoldgicas que tenham sido executadas de forma
diferenciada e com resultados tangiveis.

Relatorios, graficos, pesquisas e estatisticas devem ser anexados a

CONTROLE DA SAUDE dqcumentagao soI|C|tada. rzarg comprovagalo do cas'e.. Caso nao
sejam apresentadas as evidéncias, o case sera desclassificado.
NO CANTEIRO

IMPORTANTE: um(a) obra/case premiada(o) na edi¢do anterior
do Prémio Seconci-SP (ouro, prata e/ou bronze) n3o podera ser
inscrita(o) novamente, nesta edicdo, na mesma categoria.

O Freéwni
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LISTA DE VERIFICACAO = Categoria: Controle da Saude no Canteiro

£l

Programa de Acompanhamento
Controle Médico de saude do
de Saude trabalhador
Ocupacional ® J
(PCMSO) Fisica Mental

%

e | vE=
&= "=

w

Analise e avaliagao Analise e avaliagao
do checklist do case

Evidéncias do
programa e
resultados

O i
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CATEGORIAS

Nesta categoria poderdo ser inscritas agdes que tenham como
propdsito o impacto social relacionado as atividades de
construcao.

Esse tema envolve a inclusdo social por meio de atividades
produtivas, a valorizagdo no desenvolvimento pessoal e
profissional de quem trabalha no setor, a melhoria da
qualidade de vida, erradicacdao do analfabetismo nos canteiros,
programas de diversidade, equidade e inclusao de grupos
minorizados, programas de doacdo e/ou voluntariado,
desenvolvimento de projetos sociais, desenvolvimento local,
além da realizagcdo de eventos periddicos para os
trabalhadores, seus familiares e a comunidade em geral.

. Deverao ser destacadas as implementacdes de campanhas,
MELHORES PRATICAS ESG bem como acdes e atividades que tenham sido executadas de

COM FOCO EM RESPONSABILIDADE SOCIAL forma diferenciada e inovadora e com resultados tangiveis.

‘ Relatorios, graficos, pesquisas e estatisticas devem ser
anexados a documentagao solicitada para comprovacao do
case e seu resultado. Caso ndo sejam apresentadas as
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Importante: para esta categoria ndo haverd visita técnica
presencial. Serd agendada uma entrevista online, de 30 minutos, R ’ o
para o relato do case, defesa e apresentacio das acdes, evidéncias, o case sera desclassificado.

evidéncias e respectivos resultados.
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CATEGORIAS NOVA CATEGORIA

CATEGORIA ESPECIAL

Esta categoria tem como objetivo reconhecer mulheres que ocupam
cargos estratégicos de lideranca na construcao civil e que influenciam
politicas, praticas e culturas organizacionais voltadas a saude,
seguranca do trabalho, qualidade de vida, responsabilidade social e
ESG.

Deverdao ser relatados cases de sucesso e de desenvolvimento
pessoal, cujas atividades refletiram em resultados técnicos e
financeiros expressivos para a empresa e de fato, fortaleceram o
papel da mulher como gestora na construcao civil, além de valorizar
como a lideranca feminina transformou o ambiente, aumentou a
produtividade e superou barreiras de género.

EXCELENCIA EM LIDERANCA
FEMININA NA CONSTRUGAO
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LISTA DE VERIFICACAO = EXCELENCIA EM LIDERANCA FEMININA NA CONSTRUCAO

Categoria destinada a CEOs, vice-presidentes, A estrutura ideal deve ser focada em fatos, desafios superados
superintendentes e/ou diretoras e dados concretos:

Critérios de Avaliacao:  Contexto

* Lideranga com impacto organizacional * Liderancga e Gestao de Pessoas

* Promog¢ao da cultura de saude, seguranca e * Acdo

humanizacao o .
¢ e Superacao de barreiras

* Integracao de praticas de ESG e responsabilidade social . Resultados Alcancados

* Influéncia positiva e transformacao no setor

Envio da descrigao detalhada do case e das acdes apresentadas com os resultados (minimo de 2.000 caracteres).

Importante: sera agendada uma entrevista online, de 30 minutos, com a profissional inscrita, para o relato do case, defesa e apresentagao
das acOes, evidéncias e respectivos resultados.
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PREMIACOES ESPECIAIS

- O objetivo desta premiacdao destaque é reconhecer o(a)
profissional de Recursos Humanos, cuja atividade reflete,
positivamente, na gestao de pessoas, e, principalmente, no
relacionamento com os processos da area de Saude e
Segurancga, visando garantir o bem-estar e a qualidade de
vida dos trabalhadores, contribuindo assim para evitar a
ocorréncia de acidentes e doencas laborais.

Poderao ser indicados(as) todos(as) os(as) profissionais
que atuam em qualquer ecossistema, exceto Saude e
Seguranc¢a do Trabalho.

PROFISSIONAL DE RH -

Esta indicacdo deverd ser feita, pela empresa que o(a)

DESTAQUE emprega, desde que este(a) profissional esteja trabalhando
na empresa inscrita no Prémio, no minimo, ha 2 (dois) anos
em regime CLT.

IMPORTANTE:
Sera permitido apenas 1 (uma) indica¢do por canteiro de obras/case inscrito.
Profissional vencedor (ouro, prata e/ou bronze) nas ultimas duas edi¢cées ndo podera ser indicado em 2026.
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LISTA DE VERIFICACAO | PROFISSIONAL DE RH - DESTAQUE

Apresentac¢do do case

Campanhas motivacionais, programas para o
bem-estar fisico, mental, financeiro ou social,
treinamentos, agcdes sociais, beneficios de
incentivos as prdaticas saudaveis, entre outras
acoes de RH que contribuam para a saude e
seguranca do trabalhador.

Evidéncias de resultados por meio de
dados estatisticos, adesdo e/ou
indicadores

Evidéncias de divulgacdo interna
Materiais de campanha: folders, cartazes,

e-mail marketing, foto de eventos, banners

Analise e avaliacao do case




INSCRICOES ABERTAS

De 04/03 a10/04 de 2026

Valor da inscricdo RS 950,00.

Ficha de Inscricao disponivel em:

‘ DE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

Informacodes: premio@premioseconci-sp.com.br

O maior prémio de Saude e Seguranca
do Trabalho estda de volta!
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REALIZACAO

SeCOnciSP

I Servico Social
da Construcao

PARCERIA

SINDUS
CON SP




