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O PRÊMIO



OBJETIVO



PARTICIPAÇÃO

INSCRIÇÕES
▪ Empresas contribuintes ao Seconci-SP;
▪ Clientes da Medicina Ocupacional e/ou
da Engenharia de Segurança do Trabalho.



OBRAS



REGIÃO 1

INTERIOR E L I T O R A L

REGIÃO 2

REGIÃO METROPOLITANA 

DE SÃO PAULO

WWW.PREMIOSECONCI-SP.COM.BR

REGIONALIZAÇÃO





BENEFÍCIOS DA 
PARTICIPAÇÃO Gianfranco Pampalon

Consultor de SST



Reconhecimento Setorial

Ser premiado ou ter um case 
destacado posiciona a construtora 

como referência no setor, 
evidenciando seu compromisso com 
a saúde, segurança e bem-estar dos 

trabalhadores.

Valorização da Marca

A participação no prêmio reforça a 
reputação da construtora perante 

clientes, parceiros e colaboradores, 
demonstrando alinhamento com 
boas práticas e responsabilidade 

social.

Diferencial Competitivo

Construtoras que investem em 
saúde e segurança podem usar a 

premiação como um diferencial em 
concorrências e licitações, 

especialmente em projetos que 
exigem critérios rigorosos de ESG.

BENEFÍCIOS DA PARTICIPAÇÃO



Apoio à Sustentabilidade e E.S.G.

A inscrição reforça o alinhamento da 
empresa com os princípios de ESG, 
em especial nas dimensões: social, 

com a melhoria da qualidade de vida 
dos trabalhadores e de governança, 

com aderência às normas e boas 
práticas.

Troca de experiências

A participação possibilita conhecer 
outros cases inspiradores, 

incentivando a troca de 
conhecimentos e práticas 

inovadoras no setor.

Impacto Positivo no Setor

Construtoras premiadas ajudam a 
elevar os padrões do mercado, 

incentivando a adoção de iniciativas 
que beneficiem toda a cadeia da 

construção civil.

BENEFÍCIOS DA PARTICIPAÇÃO



Fortalecimento Interno

Valorização das iniciativas inscritas 
motiva equipes internas, reconhece 
os esforços dos times de segurança 
e promove um ambiente de trabalho 

mais engajado.

Networking

O evento reúne líderes do setor da 
construção civil, especialistas e 

autoridades, criando oportunidades 
de networking e de fortalecimento 

de parcerias estratégicas.

Divulgação dos Projetos

Cases premiados recebem 
visibilidade em publicações, mídias 

especializadas e materiais de 
comunicação do Seconci-SP, 

ampliando o alcance das iniciativas 
da construtora.

BENEFÍCIOS DA PARTICIPAÇÃO



OS VENCEDORES DA 9ª EDIÇÃO



CLIPPINGREPERCUSSÃO

C E N T E N A S  D E  
M E N Ç Õ E S  A O  
P R Ê M I O



INSTAGRAM

SIGA NOSSA 
PÁGINA



José Bassili
Gerente de SESMT Corporativo

NOVIDADES



Não será necessário apresentar a
documentação no dia da visita,
uma vez que já foi aprovada pela
área técnica do prêmio.

Nova categoria

Excelência em Liderança Feminina na 
Construção

Premiações Especiais

Será permitido apenas 1 (uma)
indicação por canteiro de obras
inscrito.

Profissional vencedor nas últimas
duas edições não poderá ser
indicado em 2026.

Documentação: prazo de 5 dias para o
envio após a realização da inscrição.

Faturamento: boleto com vencimento
para 30 dias após a inscrição

NOVIDADES

O vídeo de defesa (até 3 minutos),
deverá ter imagens e dados que
comprovem o resultado das ações
realizadas no canteiro.

Declaração de acidentes graves
e/ou fatais apenas em nome do
canteiro de obras participante e,
não mais da empresa
responsável.



José Bassili
Gerente de SESMT Corporativo

INSCRIÇÕES



De 04/03 a 10/04 de 2026 

Valor da inscrição R$ 950,00.

Ficha de Inscrição disponível em:

INSCRIÇÕES

Informações: premio@premioseconci-sp.com.br

mailto:premio@premioseconci-sp.com.br


O envio de toda a documentação deverá ser
via upload no site do Prêmio Seconci-SP,
mediante login e senha.

O prazo para envio da documentação é de
até 5 dias após a inscrição.

Importante!DOCUMENTAÇÃO



Após a inscrição, a empresa receberá a
confirmação do cadastro e será disponibilizado
o boleto para pagamento, com faturamento no
CNPJ informado no ato da inscrição.

A inscrição somente será confirmada após a
validação da documentação e o recebimento
dos valores contidos neste documento.

PAGAMENTO



PROCESSO 
DE INSCRIÇÕES José Bassili

Gerente de SESMT Corporativo



Cadastro da 
empresa e 

inscrição da
obra/case no site

Envio do logotipo da 
empresa e de um vídeo 

(até 3 minutos) de defesa 
e apresentação do case

Envio dos documentos
obrigatórios e boleto para
pagamento da inscrição

(até 30 dias de vencimento)

Troféu e certificado

CERIMÔNIA DE 
PREMIAÇÃO 

OUT/2026

Confirmação da
inscrição da(s)

obra(s), mediante 
pagamento

Agendamento e 
realização de visita 
técnica para fazer a 

avaliação in loco

Encaminhamento do case 
e do Relatório Técnico 

para avaliação da 
Comissão Julgadora

Indicação dos 3 finalistas 
de cada categoria

e indicação do 
representante da 

empresa e envio do vídeo 
finalista

Validação da 
documentação pela 
Comissão Técnica

PROCESSO



Deverão ser destacadas práticas e inovações tecnológicas que tenham sido
executadas de forma diferenciada em:

CRITÉRIOS TÉCNICOS

Saúde Melhores Práticas de ESG
Responsabi l idade Social

Segurança Gerenciamento
Ambiental



CRITÉRIOS TÉCNICOS DOCUMENTAÇÃO / ELEGIBILIDADE*

Envio da descrição detalhada 
do case e das ações 

apresentadas com os 
resultados

(mínimo de 2.000 caracteres)

Cópia do Programa de 
Gerenciamento de Riscos 

(PGR) vigente da obra

Declaração da empresa 
atestando se ocorreram ou 

não acidentes fatais e/ou 
graves (excluídos os de 

trajeto), no canteiro 
participante em 2025/2026.

Cópia do Programa de 
Controle Médico de Saúde 

Ocupacional (PCMSO) 
vigente da empresa ou da 

obra

*Informações disponíveis no regulamento



José Bassili
Gerente de SESMT Corporativo

COMISSÃO 
JULGADORA



Será composta por profissionais de notório saber na gestão de saúde e segurança do trabalho, meio
ambiente, ESG e recursos humanos. As instituições abaixo serão convidadas para compor esta
comissão*

COMISSÃO JULGADORA

A S O B R A S S E R Ã O I D E N T I F I C A D A S P O R  CÓDIGOS
*Em processo de confirmação

• Associação Brasileira de Recursos Humanos - ABRH
• Associação Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento - ABTD
• Associação Paulista de Medicina do Trabalho - APMT
• Escola Politécnica da Universidade de São Paulo - EPUSP
• Faculdade de Ciências Médicas da Santa Casa de São Paulo - FCMSCSP
• Federação das Indústrias do Estado de São Paulo - FIESP
• Fundação Jorge Duprat Figueiredo de Segurança e Medicina do Trabalho - Fundacentro
• Instituto Brasileiro de ESG - IBESG
• Instituto Brasileiro de Governança Corporativa – IBGC
• Instituto Ethos
• Instituto Mauá de Tecnologia
• Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI-SP
• Superintendência Regional do Trabalho e Emprego do Estado de São Paulo - SRTE-SP
• Universidade de São Paulo – USP



CATEGORIAS Eliane Navarro
Coordenadora de Engenharia de 
Segurança do Trabalho



CATEGORIAS

CONTROLE DE RISCOS 
NO CANTEIRO

Nesta categoria poderão ser inscritas obras com ações inovadoras e
ou projetos que demonstram excelência na identificação, avaliação
e controle de riscos presentes no ambiente de trabalho da
construção civil, comprovados e desenvolvidos em prol da
segurança dos seus trabalhadores, que superem as exigências
legais.

Deverão ser destacadas práticas que efetivamente previnem
acidentes e promovem um ambiente de trabalho mais seguro.
Implementações no nível da estrutura e processo, inovações
tecnológicas, bem como ações e atividades que tenham sido
executadas de forma diferenciada e com resultados tangíveis.

Relatórios, gráficos, pesquisas e estatísticas devem ser anexados à
documentação solicitada para comprovação do case. Caso não
sejam apresentadas as evidências, o case será desclassificado.

IMPORTANTE: um(a) obra/case premiada(o) na edição anterior
do Prêmio Seconci-SP (ouro, prata e/ou bronze) não poderá ser
inscrita(o) novamente, nesta edição, na mesma categoria.



CATEGORIAS

GERENCIAMENTO AMBIENTAL 
NO CANTEIRO E SEU ENTORNO

Nesta categoria poderão ser inscritas obras que
desenvolvem um conjunto diferenciado de ações inovadoras
e tecnológicas em seus canteiros de obra para
minimizar/reduzir os impactos ambientais, o uso racional de
recursos, a gestão de resíduos, controle de poluição,
proteção do meio ambiente e os transtornos causados na
circunvizinhança de onde se encontram localizadas, durante
o período de sua execução.

Deverão ser destacadas práticas de gestão e inovação
tecnológica que tornam a construção mais sustentável,
abrangendo tanto a área interna do canteiro quanto as
comunidades e o ecossistema vizinho, que tenham sido
executadas de forma diferenciada e com resultados
tangíveis.

Relatórios, gráficos, pesquisas e estatísticas devem ser
anexados à documentação solicitada para comprovação do
case. Caso não sejam apresentadas as evidências, o case
será desclassificado.

IMPORTANTE: um(a) obra/case premiada(o) na edição anterior
do Prêmio Seconci-SP (ouro, prata e/ou bronze) não poderá ser
inscrita(o) novamente, nesta edição, na mesma categoria.



PREMIAÇÕES ESPECIAIS Eliane Navarro
Coordenadora de Engenharia de 
Segurança do Trabalho



PREMIAÇÕES ESPECIAIS

O objetivo desta premiação especial é reconhecer o valor de
um(a) trabalhador(a) da área operacional que seja
destaque, na perspectiva de Saúde e Segurança do
Trabalho, por seu desempenho e comprometimento no
exercício de suas tarefas, assim como por sua atitude e
comportamento, que o(a) transformaram em referência e
exemplo para os demais trabalhadores.

TRABALHADOR(A) MODELO

Esta indicação deverá ser feita, pela empresa que o(a)
emprega, desde que este (a) profissional esteja trabalhando
em uma das obras inscritas no Prêmio, no mínimo, há 6
(seis) meses em regime CLT. Engenheiros e técnicos de
segurança não poderão ser indicados nesta categoria.

IMPORTANTE:

Será permitido apenas 1 (uma) indicação por canteiro de obras/case inscrito.

Profissional vencedor (ouro, prata e/ou bronze) nas últimas duas edições não poderá ser indicado em 2026.



PREMIAÇÕES ESPECIAIS

PROFISSIONAL DE SESMT -
DESTAQUE

O objetivo desta premiação especial é reconhecer o valor de
um(a) profissional que compõe o SESMT (Serviço
Especializado em Segurança e Medicina do Trabalho), que
seja destaque por seu desempenho e comprometimento no
exercício de suas tarefas, desenvolvimento de projetos e
inovações em prol da Saúde e Segurança, assim como por
sua atitude e comportamento, que o(a) transformaram em
referência na sua área.

Esta indicação deverá ser feita, pela empresa que o(a)
emprega, desde que este profissional tenha atuação em
uma das obras inscritas no prêmio.

IMPORTANTE:

Será permitido apenas 1 (uma) indicação por canteiro de obras/case inscrito.

Profissional vencedor (ouro, prata e/ou bronze) nas últimas duas edições não poderá ser indicado em 2026.



Eliane Navarro
Coordenadora de Engenharia de 
Segurança do Trabalho

METODOLOGIA DE 
AVALIAÇÃO DE CAMPO



Objetivo:

METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO EM CAMPO

Análise global do 
canteiro em relação à 

categoria inscrita

Evidência

in loco do case 
inscrito

Identificação de ações 
e/ou processos 

inovadores tecnológicos

Elaboração de relatório 
para análise e avaliação 
da Comissão Julgadora



METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO EM CAMPO

Transparência Profissionalismo Evidências Objetivas Padronização

Características:



METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO EM CAMPO

Equipe Técnica de 
Segurança do Seconci-SP

Forma de condução

Aderência do case

Resultados e/ou evidências apresentadas

Exigências legais

Inovações tecnológicas como diferencial competitivo

AVALIADORES



METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO EM CAMPO Visita técnica e Verificação de campo

Agendado pela 
Engenharia de Segurança 

da Unidade Central do 
Seconci-SP.

Acomodar a agenda 
em função do número 
de obras e localização.

Prazo de realização das verificações em 
campo de acordo com a agenda 

enviada pela Comissão Técnica de 
março a maio de 2026



Diego Melo
Gerente de Enfermagem

CONTROLE DA SAÚDE 
NO CANTEIRO



CATEGORIAS

Nesta categoria poderão ser inscritas obras com ações inovadoras,
relativas à promoção, prevenção e manutenção da saúde coletiva
dos trabalhadores, que superem as exigências legais.

Deverão ser destacadas questões relativas à promoção, atenção e
manutenção da saúde coletiva de seus trabalhadores, tais como:
campanhas de saúde, prevenção de doenças, programas de
qualidade de vida, cuidados ergonômicos e outras ações com foco
no bem-estar geral da equipe no ambiente de trabalho, com
inovações tecnológicas que tenham sido executadas de forma
diferenciada e com resultados tangíveis.

Relatórios, gráficos, pesquisas e estatísticas devem ser anexados à
documentação solicitada para comprovação do case. Caso não
sejam apresentadas as evidências, o case será desclassificado.

CONTROLE DA SAÚDE 
NO CANTEIRO

IMPORTANTE: um(a) obra/case premiada(o) na edição anterior
do Prêmio Seconci-SP (ouro, prata e/ou bronze) não poderá ser
inscrita(o) novamente, nesta edição, na mesma categoria.



L ISTA DE VERIFICAÇÃO Categoria: Controle da Saúde no Canteiro

Programa de 
Controle Médico 

de Saúde 
Ocupacional 

(PCMSO)

Acompanhamento 
de saúde do 
trabalhador

Física Mental

Evidências do 
programa e 
resultados

Análise e avaliação 
do checklist

Análise e avaliação 
do case



CATEGORIAS

Nesta categoria poderão ser inscritas ações que tenham como
propósito o impacto social relacionado às atividades de
construção.

Esse tema envolve a inclusão social por meio de atividades
produtivas, a valorização no desenvolvimento pessoal e
profissional de quem trabalha no setor, a melhoria da
qualidade de vida, erradicação do analfabetismo nos canteiros,
programas de diversidade, equidade e inclusão de grupos
minorizados, programas de doação e/ou voluntariado,
desenvolvimento de projetos sociais, desenvolvimento local,
além da realização de eventos periódicos para os
trabalhadores, seus familiares e a comunidade em geral.

Deverão ser destacadas as implementações de campanhas,
bem como ações e atividades que tenham sido executadas de
forma diferenciada e inovadora e com resultados tangíveis.

Relatórios, gráficos, pesquisas e estatísticas devem ser
anexados à documentação solicitada para comprovação do
case e seu resultado. Caso não sejam apresentadas as
evidências, o case será desclassificado.

MELHORES PRÁTICAS ESG
COM FOCO EM RESPONSABILIDADE SOCIAL

Importante: para esta categoria não haverá visita técnica
presencial. Será agendada uma entrevista online, de 30 minutos,
para o relato do case, defesa e apresentação das ações,
evidências e respectivos resultados.



Arinadja Correa
Gerente de RH

CATEGORIA ESPECIAL



CATEGORIAS

EXCELÊNCIA EM LIDERANÇA 
FEMININA NA CONSTRUÇÃO

NOVA CATEGORIA

CATEGORIA ESPECIAL

Esta categoria tem como objetivo reconhecer mulheres que ocupam
cargos estratégicos de liderança na construção civil e que influenciam
políticas, práticas e culturas organizacionais voltadas à saúde,
segurança do trabalho, qualidade de vida, responsabilidade social e
ESG.

Deverão ser relatados cases de sucesso e de desenvolvimento
pessoal, cujas atividades refletiram em resultados técnicos e
financeiros expressivos para a empresa e de fato, fortaleceram o
papel da mulher como gestora na construção civil, além de valorizar
como a liderança feminina transformou o ambiente, aumentou a
produtividade e superou barreiras de gênero.



Categoria destinada a CEOs, vice-presidentes,
superintendentes e/ou diretoras

Critérios de Avaliação:

• Liderança com impacto organizacional

• Promoção da cultura de saúde, segurança e
humanização

• Integração de práticas de ESG e responsabilidade social

• Influência positiva e transformação no setor

L ISTA DE VERIFICAÇÃO EXCELÊNCIA EM LIDERANÇA FEMININA NA CONSTRUÇÃO

A estrutura ideal deve ser focada em fatos, desafios superados
e dados concretos:

• Contexto

• Liderança e Gestão de Pessoas

• Ação

• Superação de barreiras

• Resultados Alcançados

Envio da descrição detalhada do case e das ações apresentadas com os resultados (mínimo de 2.000 caracteres).

Importante: será agendada uma entrevista online, de 30 minutos, com a profissional inscrita, para o relato do case, defesa e apresentação
das ações, evidências e respectivos resultados.



Arinadja Correa
Gerente de RH

PROFISSIONAL DE RH



PREMIAÇÕES ESPECIAIS

PROFISSIONAL DE RH -
DESTAQUE

O objetivo desta premiação destaque é reconhecer o(a)
profissional de Recursos Humanos, cuja atividade reflete,
positivamente, na gestão de pessoas, e, principalmente, no
relacionamento com os processos da área de Saúde e
Segurança, visando garantir o bem-estar e a qualidade de
vida dos trabalhadores, contribuindo assim para evitar a
ocorrência de acidentes e doenças laborais.

Poderão ser indicados(as) todos(as) os(as) profissionais
que atuam em qualquer ecossistema, exceto Saúde e
Segurança do Trabalho.

Esta indicação deverá ser feita, pela empresa que o(a)
emprega, desde que este(a) profissional esteja trabalhando
na empresa inscrita no Prêmio, no mínimo, há 2 (dois) anos
em regime CLT.

IMPORTANTE:

Será permitido apenas 1 (uma) indicação por canteiro de obras/case inscrito.

Profissional vencedor (ouro, prata e/ou bronze) nas últimas duas edições não poderá ser indicado em 2026.



Apresentação do case

Campanhas motivacionais, programas para o 
bem-estar físico, mental, financeiro ou social, 

treinamentos, ações sociais, benefícios de 
incentivos às práticas saudáveis, entre outras 
ações de RH que contribuam para a saúde e 

segurança do trabalhador.

Evidências de divulgação interna

Materiais de campanha: folders, cartazes,

e-mail marketing, foto de eventos, banners

Evidências de resultados por meio de 
dados estatísticos, adesão e/ou 

indicadores

Análise e avaliação do case

L ISTA DE VERIFICAÇÃO PROFISSIONAL DE RH - DESTAQUE



De 04/03 a 10/04 de 2026 

Valor da inscrição R$ 950,00.

Ficha de Inscrição disponível em:

Informações: premio@premioseconci-sp.com.br

INSCRIÇÕES ABERTAS

mailto:premio@premioseconci-sp.com.br


Obrigado a todos!

REALIZAÇÃO PARCERIA


