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REGULAMENTO

Seconci-SP

Fundado em margo de 1964 por um grupo de empresarios do setor da Construgao Civil, o Seconci-
SP — Servigo Social da Construgao Civil do Estado de Sao Paulo é o bracgo de responsabilidade social
da construgao paulista, dedicado ao cuidado da saude do trabalhador e de seus dependentes.

O Prémio Seconci-SP de Saude e Seguranca do Trabalho tem como objetivo reconhecer, valorizar e
disseminar as melhores praticas integradas, desenvolvidas nos canteiros de obra, que contribuam
para a promogao da saude, da segurancga, da prote¢dao ao meio ambiente e da responsabilidade
social no setor da Construgdo Civil no Estado de Sdo Paulo.

A iniciativa busca fortalecer uma cultura prevencionista, sustentavel e socialmente responsavel,
incentivando as empresas a adotarem modelos de gestdo eficientes, inovadores e alinhados as boas
praticas de governancga, com foco no trabalhador, nos processos produtivos e no impacto positivo
das atividades sobre a sociedade e o meio ambiente.

1. O PREMIO

> CARACTERISTICAS

O Prémio Seconci-SP de Saude e Segurang¢a do Trabalho, uma iniciativa desta entidade, é dirigido
as empresas da construcdo civil, visando obras de edificacdes (residenciais, comerciais, industriais,
esportivas, portuarias, aeroportuarias, educacionais e hospitalares) e obras de arte (pontes, tuneis e
viadutos).

O Prémio da visibilidade e é destinado as melhores praticas em Saude, Seguranca do Trabalho, Meio
Ambiente e ESG (Responsabilidade Social) em canteiros de obra de construtoras, instaladoras,
subcontratadas, empreiteiras e subempreiteiras, localizados no Estado de S3o Paulo.

Os cases inscritos no 102 Prémio Seconci-SP serdo avaliados pela Comissdo Julgadora,
separadamente, por regido onde foi gerada a inscricdao. Desta forma, os cases concorrerao apenas
com os inscritos na respectiva regido, tomando por base a divisdo do Estado de Sdo Paulo em 2 (duas)
macro regides estabelecidas conforme o Anexo | —localizado ao final do presente Regulamento.

As empresas vencedoras receberdo, por categoria, um troféu de acordo com a classificacdo Ouro,
Prata ou Bronze e um certificado, entregues na ceriménia de premiacao.

O Prémio Seconci-SP é direcionado, exclusivamente, as empresas contribuintes ao Seconci-SP,
clientes da Medicina Ocupacional e/ou da Engenharia de Seguranga do Trabalho.

As empresas poderdo inscrever 1(um) ou mais cases nas categorias abaixo:

e Controle de Riscos no Canteiro

e Controle da Saude no Canteiro

e Gerenciamento Ambiental no Canteiro e seu Entorno

e Melhores Praticas de ESG — com Foco em Responsabilidade Social
e Exceléncia em Lideranca Feminina na Construcao
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Os cases deverdo ser correspondentes, em uma ou mais categorias, desde que estejam alinhados
com os critérios estabelecidos neste Regulamento. Vale ressaltar que a(o) mesma(o) obra/case ndo
podera ser inscrita(o) em mais de uma categoria, mesmo que atenda as exigéncias dos itens
solicitados e tenha relevancia com o objetivo em questao.

IMPORTANTE: um(a) obra/case premiada(o) na edi¢do anterior do Prémio Seconci-SP (ouro, prata
e/ou bronze) ndo podera ser inscrita(o) novamente, nesta edigdo, na mesma categoria.

Todas as empresas vencedoras receberdo, por categoria e classificagao, um troféu de acordo com o
case premiado por cada regido estabelecida, um certificado e um selo para utilizagdo em midia
digital, entregues na cerimdnia de premiacao.

2. CATEGORIAS

O 102 Prémio Seconci-SP terd 4 (quatro) categorias e 1 (uma) categoria especial nas quais serdao
observados os requisitos de Salude e Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente, ESG (Responsabilidade
Social) e Mulheres na Construcdo, exigidos neste Regulamento:

2.1. CONTROLE DE RISCOS NO CANTEIRO

Nesta categoria poderdo ser inscritas obras com acdes inovadoras e ou projetos que demonstram
exceléncia na identificacdo, avaliacdo e controle de riscos presentes no ambiente de trabalho da
construcdo civil, comprovados e desenvolvidos em prol da seguranca dos seus trabalhadores, que
superem as exigéncias legais.

Deverdo ser destacadas praticas que efetivamente previnem acidentes e promovem um ambiente
de trabalho mais seguro. Implementacdes no nivel da estrutura e processo, inovacdes tecnoldgicas,
bem como agdes e atividades que tenham sido executadas de forma diferenciada e com resultados
tangiveis.

Relatérios, graficos, pesquisas e estatisticas devem ser anexados a documentacgao solicitada para
comprovacao do case. Caso ndo sejam apresentadas as evidéncias, o case sera desclassificado.

2.2. CONTROLE DA SAUDE NO CANTEIRO

Nesta categoria poderdo ser inscritas obras com a¢des inovadoras, relativas a promocao, preveng¢ao
e manutencdo da saude coletiva dos trabalhadores, que superem as exigéncias legais.

Deverao ser destacadas questdes relativas a promocao, aten¢do e manutencao da saude coletiva de
seus trabalhadores, tais como: campanhas de salde, prevencdo de doengas, programas de
qgualidade de vida, cuidados ergonémicos e outras acdes com foco no bem-estar geral da equipe no
ambiente de trabalho, com inovagbes tecnoldgicas que tenham sido executadas de forma
diferenciada e com resultados tangiveis.

Relatérios, graficos, pesquisas e estatisticas devem ser anexados a documentacdo solicitada para
comprovacao do case. Caso ndo sejam apresentadas as evidéncias, o case sera desclassificado.
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2.3. GERENCIAMENTO AMBIENTAL NO CANTEIRO E SEU ENTORNO

Nesta categoria poderdo ser inscritas obras que desenvolvem um conjunto diferenciado de a¢Ges
inovadoras e tecnoldgicas em seus canteiros de obra para minimizar/reduzir os impactos
ambientais, o uso racional de recursos, a gestdo de residuos, controle de polui¢do, protecao do meio
ambiente e os transtornos causados na circunvizinhanga de onde se encontram localizadas, durante
o periodo de sua execugao.

Deverdo ser destacadas praticas de gestdo e inovagdo tecnoldgica que tornam a construgao mais
sustentavel, abrangendo tanto a drea interna do canteiro quanto as comunidades e o ecossistema
vizinho, que tenham sido executadas de forma diferenciada e com resultados tangiveis.

Relatérios, gréficos, pesquisas e estatisticas devem ser anexados a documentacdo solicitada para
comprovacao do case. Caso ndo sejam apresentadas as evidéncias, o case sera desclassificado.

2.4. MELHORES PRATICAS DE ESG — com Foco em Responsabilidade Social
Nesta categoria poderdo ser inscritas acoes especificas da empresa na esfera social, conforme abaixo:

Cases de construtoras, instaladoras, subcontratadas e subempreiteiras, cujas a¢des tenham como
propdsito o impacto social relacionado as atividades de construcao.

Esse tema envolve a inclusdo social por meio de atividades produtivas, a valorizacdo no
desenvolvimento pessoal e profissional de quem trabalha no setor, a melhoria da qualidade de vida,
erradicacdo do analfabetismo nos canteiros, programas de diversidade, equidade e inclusdo de
grupos minorizados, programas de doac¢do e/ou voluntariado, desenvolvimento de projetos sociais,
desenvolvimento local, além da realizacdo de eventos periddicos para os trabalhadores, seus
familiares e a comunidade em geral.

Deverao ser destacadas as implementag¢des de campanhas, bem como a¢des e atividades que tenham
sido executadas de forma diferenciada e inovadora e com resultados tangiveis.

Relatérios, graficos, pesquisas e estatisticas devem ser anexados a documentacdo solicitada para
comprovacao do case e seu resultado. Caso ndo sejam apresentadas as evidéncias, o case serd
desclassificado.

Importante: para a categoria de ESG, n3ao haverd visita técnica presencial. Sera agendada uma
entrevista online, de 30 minutos, para o relato do case, defesa e apresentagao das agdes, evidéncias
e respectivos resultados.

2.5. CATEGORIA ESPECIAL
2.5.1. EXCELENCIA EM LIDERANCA FEMININA NA CONSTRUCAO
Esta categoria tem como objetivo reconhecer mulheres que ocupam cargos estratégicos de lideranca

na construcdo civil e que influenciam politicas, praticas e culturas organizacionais voltadas a salde,
seguranca do trabalho, qualidade de vida, responsabilidade social e ESG.



Deverao ser relatados cases de sucesso e de desenvolvimento pessoal, cujas atividades refletiram em
resultados técnicos e financeiros expressivos para a empresa e de fato, fortaleceram o papel da
mulher como gestora na construgao civil, além de valorizar como a lideranga feminina transformou o
ambiente, aumentou a produtividade e superou barreiras de género.

Mulheres em posicdes de liderancga estratégica, como:
e CEO, vice-presidentes, superintendentes e/ou diretoras

Critérios de Avaliagdo:
e Lideranca com impacto organizacional
e Promocdo da cultura de saude, seguranca e humanizagao
e Integracao de praticas de ESG e responsabilidade social
e Influéncia positiva e transformagao no setor

A estrutura ideal deve ser focada em fatos, desafios superados e dados concretos:
e Contexto
e Lideranca e Gestdo de Pessoas
e Acdo
e Superacdo de barreiras
e Resultados Alcangados

Importante: para a categoria de Exceléncia em Lideranga, sera agendada uma entrevista online, de
30 minutos, com a profissional inscrita, para o relato do case, defesa e apresentacdo das acoes,
evidéncias e respectivos resultados.

3. PREMIAGOES ESPECIAIS

Nesta edicdo, serd permitida a indicacdo de apenas 1 (um) profissional por canteiro de obras
inscrito (RH, Trabalhador Modelo e/ou SESMT).

Os vencedores das Premiac¢des Especiais (SESMT, RH e/ou Trabalhador Modelo) nas ultimas 2
(duas) edicoes do prémio ndo poderdo ser indicados novamente.

Caso o colaborador indicado a Premiagdo Especial seja desligado da empresa durante qualquer
etapa do prémio, a Comissao Organizadora dever3d ser informada e, automaticamente, a indicagao
sera invalidada.

3.1. TRABALHADOR(A) MODELO

O objetivo desta premiacdo especial é reconhecer o valor de um(a) trabalhador(a) da area operacional
gue seja destaque, na perspectiva de Saude e Seguranca do Trabalho, por seu desempenho e
comprometimento no exercicio de suas tarefas, assim como por sua atitude e comportamento, que
o(a) transformaram em referéncia e exemplo para os demais trabalhadores.

Estaindicacdo devera ser feita, pela empresa que o(a) emprega, desde que este (a) profissional esteja
trabalhando em uma das obras inscritas na premiacdo, no minimo, ha 6 (seis) meses em regime CLT.



Profissionais que atuam no SESMT nao poderao ser indicados nesta categoria.

Devem ser detalhadas as fun¢des do(a) profissional, sendo imprescindivel o preenchimento da Ficha
Técnica correspondente. Além da avaliagdo técnica, sera feita entrevista com o(a) indicado(a).

O(A) Trabalhador(a) Modelo serd homenageado(a) com troféu e certificado personalizados no evento
de premiagao.

3.2. PROFISSIONAL DE SESMT — DESTAQUE

O objetivo desta premiagdo especial é reconhecer o valor de um(a) profissional que compde o SESMT
(Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho), que seja destaque por seu
desempenho e comprometimento no exercicio de suas tarefas, desenvolvimento de projetos e
inovacOes em prol da Saude e Seguranca, assim como por sua atitude e comportamento, que o(a)
transformaram em referéncia na sua area.

Esta indicacdo devera ser feita, pela empresa que o(a) emprega, desde que este profissional tenha
atuacdo em uma das obras inscritas no Prémio.

Devem ser detalhadas todas as atividades e projetos desenvolvidos pelo profissional, sendo
imprescindivel o preenchimento da Ficha Técnica correspondente. Além da avaliagdo técnica, serd
feita entrevista com o(a) indicado(a).

O(A) profissional de SESMT que se destacar na area serd homenageado(a) com troféu e certificado
personalizados no evento de premiacao.

3.3. PROFISSIONAL DE RH — DESTAQUE

O objetivo desta premiacdo destaque é reconhecer o(a) profissional de Recursos Humanos, cuja
atividade reflete, positivamente, na gestdao de pessoas, e, principalmente, no relacionamento com
os processos da area de Salde e Seguranca, visando garantir o bem-estar e a qualidade de vida dos
trabalhadores, contribuindo assim para evitar a ocorréncia de acidentes e doencas laborais.

Poderdo ser indicados(as) todos(as) os(as) profissionais que atuam em qualquer ecossistema, exceto
Saude e Seguranca do Trabalho.

Estaindicacdo deverd ser feita, pela empresa que o(a) emprega, desde que este(a) profissional esteja
trabalhando na empresa inscrita no Prémio, no minimo, ha 2 (dois) anos em regime CLT.

Devem ser detalhadas as fungdes do(a) profissional e principais a¢cdes exitosas, sendo imprescindivel
o preenchimento da Ficha Técnica correspondente. Além do julgamento técnico, serd feita
entrevista com o(a) indicado(a).

O(A) profissional de RH que se destacar na area sera homenageado(a) com troféu e certificado
personalizados no evento de premiacao.



3.4. PERSONALIDADE DO ANO

A insignia de Personalidade do Ano do 102 Prémio Seconci-SP serd entregue ao(a) profissional
selecionado(a) pelo Conselho Deliberativo do Seconci-SP, em conjunto com a Comissdo
Organizadora, entre personalidades com significativa representatividade no setor de Saude e
Seguranca do Trabalho, apds criteriosa avaliagdo.

4. INSCRICOES
4.1. PRAZOS

As inscricbes dos cases poderdo ser realizadas de 04/03/2026 a 10/04/2026, por meio do
preenchimento eletrénico da Ficha de Inscri¢do disponivel no site: www.premioseconci-sp.com.br.

Apds a inscricdo, a empresa receberd a confirmacdo do cadastro e serd disponibilizado o boleto
bancdrio para pagamento, com prazo de vencimento para até 30 dias apds a emissao.

Importante: o ndo pagamento do boleto no vencimento incidird em juros e mora.

Caso seja necessario, a empresa podera solicitar um recibo de inscri¢gao, que serd encaminhado ao
e-mail do responsavel pela solicitacao.

Apds o envio do case, as empresas deverdo enviar todos os documentos abaixo, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias a contar da data da inscricdo. O envio de toda documentagdo, conforme item 4.2,
devera ser via upload no site do Prémio Seconci-SP, mediante login e senha.

Ainscricdo somente sera validada apds o recebimento dos valores contidos neste documento, bem
como a descricdo do case e a lista de documentos. Caso ndo seja enviada a documentacado do case
inscrito, a inscricao serd desconsiderada e o valor ndo sera reembolsado.

4.2. DOCUMENTAGAO
Os critérios de elegibilidade dos cases inscritos no 102 Prémio Seconci-SP determinam que sejam
entregues os seguintes documentos:

® Envio do logotipo da empresa em alta resolucao (PDF, lllustrator ou Corel Draw)

e Video de defesa e apresentacdo do case (até 3 minutos). Ndo é exigido um video profissional,
porém serd obrigatdrio evidenciar as acdes realizadas, referentes ao case, e legendar o video.

® Envio da descrigdo detalhada do case e das a¢des apresentadas com os resultados (minimo
de 2.000 caracteres).

® Termo de Adesdo e Uso de Imagem (download no site)

® (Coépia do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) vigente da empresa
ou da obra

® (Cépia do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) vigente da obra, em conformidade
com os requisitos da NR-01 e/ou NR-18.

e Termo de autorizagdo da construtora, caso a inscricdo seja realizada por uma instaladora,
subcontratada, empreiteira e/ou subempreiteira

e Declaracdo da empresa atestando se ocorreram ou ndo acidentes fatais e/ou graves
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(excluidos os de trajeto), no canteiro participante nos anos de 2025/2026.

e A conferéncia da documentagao sera realizada antes da visita técnica, ndo sendo necessaria
a apresenta¢ao da mesma no dia da visita.

Importante: o prazo limite para o envio desses documentos é de até 5 (cinco) dias apds a data da
inscricdo. Os documentos enviados em data posterior ndo serdo considerados e os valores,
eventualmente, pagos a titulo da taxa de inscrigdo ndo serdo devolvidos.

A anadlise documental observard o atendimento de todos os requisitos exigidos por lei e pelas Normas
Regulamentadoras que norteiam a documentagdo entregue. Também ndo serdo aceitas
documentacgdes parciais, incompletas, ilegiveis ou rasuradas e sem assinatura do responsavel.

A Comissao Organizadora poderd recusar a inscricao ou desclassificar determinado case, se este ndo
estiver de acordo com as normas estabelecidas neste Regulamento ou ndo apresentar os pré-
requisitos acima relacionados, sem a devolucdo do valor da inscricdo.

A documentacdo recebida ficara arquivada e serd descartada 60 dias apds a cerimonia de premiacao.
Atencgdo: estad vetada a participacdo de obras com acidentes fatais ocorridos em 2025/2026. O
Seconci-SP reserva-se o direito de cancelar automaticamente a inscrigdo ou premiagao ao longo

deste ano, caso haja acidentes fatais (excluidos os de trajeto) em obras participantes do 102 Prémio
Seconci-SP.

4.3. TAXA DE INSCRICAO

As obras inscritas nas categorias 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 e 2.5 deverdo pagar a taxa Unica de inscricao abaixo
relacionada: Prazo: de 04/03/2026 a 10/04/2026

Investimento
e Contribuintes e/ou clientes do Seconci-SP: RS 950,00 (novecentos e cinquenta reais)

5. ANALISE TECNICA-DOCUMENTAL

Uma vez cumpridas as exigéncias deste Regulamento, a inscricdo do case serd aceita pela Comissdo
Organizadora e comunicada a empresa.

Apds a analise documental e aprovacdo, serd agendada (pela Comissdo Técnica) a visita para
comprovacao das evidéncias e informacodes referentes ao case inscrito, com a consequente elaboracao
do Relatdrio Técnico especifico. Nao sera necessdrio apresentar os documentos originais elencados no
item 4.2 no dia da visita.

Importante: o periodo previsto de visitas técnicas sera de 16/03/2026 a 08/05/2026.

O Relatdrio e o case serdo enviados em carater sigiloso (codificado) aos jurados. Esse Relatério de
conformidade dos requisitos exigidos serd elaborado pela Equipe Técnica do Seconci-SP.
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6. PROCESSO DE JULGAMENTO

A seguir, reproduzimos o passo a passo do processo de inscri¢ao, elegibilidade e participagdao no 102
Prémio Seconci-SP:

1. Inscricdo da obra/empresa no site www.premioseconci-sp.com.br

Envio do logotipo da empresa (PDF, PNG ou lllustrator) e de um video (até 3 minutos) de defesa

e apresentacao do case, com imagens e narrativa que retratem as a¢des implementadas no

canteiro/empresa (com legenda)

Envio dos documentos obrigatdrios, devidamente completos, assinados e atualizados

Envio do boleto para pagamento da inscri¢dao (vencimento de 20 dias apds a data de inscrigao)

Confirmacdo da inscricdo da(s) obra(s)

Validacdo da documentacdo pela Comissdo Técnica

Realizacdo de visita técnica, para fazer a avaliacdo in loco do case (em data a ser definida pela

drea técnica, de acordo com o cronograma)

8. Informe as empresas das obras indicadas em cada regido, com divulgacdo dos finalistas por
categoria, sendo a classificagao informada somente no evento de premiagao.

9. Entrega de troféu e certificado aos vencedores no evento de premiacao.

N

NoOURW

A Comissdo Julgadora serd composta por profissionais independentes e de notdrio saber na Gestao
de Saude e Seguranca do Trabalho, indicados pelas seguintes instituicdes (a confirmar):

e Associacdo Brasileira de Recursos Humanos - ABRH

e Associagdo Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento - ABTD

e Associacdo Paulista de Medicina do Trabalho - APMT

e Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo - EPUSP

e Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de S3ao Paulo - FCMSCSP

e Federacdo das Industrias do Estado de S3o Paulo - FIESP

e Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - Fundacentro
e Instituto Brasileiro de ESG - IBESG

e Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa — IBGC

e Instituto Ethos

e Instituto Maua de Tecnologia

e Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI-SP

e Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de S3o Paulo - SRTE-SP
e Universidade de Sao Paulo — USP

Na eventualidade de uma instituicao ndo puder participar da Comissdo Julgadora, uma outra entidade
com a mesma representatividade, sera convidada.

7. APREMIAGAO
A entrega do 102 Prémio Seconci-SP sera realizada na 22 quinzena de outubro de 2026. O evento
serda um momento de relacionamento entre executivos e profissionais do setor que praticam e

buscam a exceléncia em Saude e Seguranca do Trabalho.

Os finalistas serao informados logo apds o encerramento do julgamento e apuragdo dos resultados.
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Porém, somente na cerimdnia de premiag¢do serao conhecidas as classificagdes dos vencedores.

As obras finalistas deverao produzir um video profissional com duragdo maxima de 30 (trinta)
segundos. Somente os videos das obras vencedoras na categoria Ouro, por categoria e regido, serdao
apresentados na cerimOnia de premiagao, respeitando os seguintes critérios:

RECURSOS E FORMATOS
Poderado ser usados recursos visuais, como animagdes, desenhos, plantas e croquis. O video (formato

16:9 - Widescreen em Alta Resolu¢ao) devera ser enviado até o dia 19 de setembro a Comissao
Organizadora, via upload no site: www.premioseconci- sp.com.br.

Conteudo:

v" 0 video profissional deverd conter o nome da empresa, nome da obra, categoria e cidade
(10%). Uma boa prética é narrar as a¢des e atividades demonstradas. E obrigatério que o
video seja legendado.

v' Apresentacdo das acdes que tornaram o case finalista (para este item dedicar 70% da
duracgdo) — O contetdo do video devera se restringir a ilustrar as atividades e/ou indicadores
que retratem o case inscrito pela empresa.

v' 0Os demais 20% podem ser explorados como a empresa desejar, respeitando o critério
preestabelecido.

ITENS OBRIGATORIOS:

v' Depoimentos que reforcem as ac¢des ligadas ao case finalista s3o importantes e devem ser
mencionados.

v" Imagens que demonstrem gest3o de informacdes, com indicadores e graficos, agregam valor
ao conteldo apresentado.

v" Explorar atividades que tenham relagdo direta com o case inscrito.

ITENS NAO RECOMENDAVEIS:

v" N3o é recomendavel que sejam exploradas imagens de outras acdes de Saude e Seguranc¢a do
Trabalho e/ou meio ambiente realizadas no canteiro que ndo tenham relacdo direta com o
case inscrito. Exemplo: um video de salde no canteiro ndo deve ilustrar atividades de
seguranca do trabalho e/ou vice e versa.

v Evite gravacdes e/ou imagens com cendrios que indiquem n3o conformidade nos quesitos
de meio ambiente, saude e seguranca (Exemplo: trabalhador sem Equipamento de Protecado
Individual).

v" Considerando o conteudo técnico que deverd ser apresentado, de acordo com as ac¢des de
saude, seguranga ou gerenciamento ambiental no canteiro de obra, ndo é recomendada a
producdo de video com teor publicitario.

OS VIDEOS SERAO SUBMETIDOS A AVALIACAO DA COMISSAO ORGANIZADORA E SUA QUALIDADE
SERVIRA DE CRITERIO, EM CASO DE EMPATE.
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8. DIVULGACAO

A Comissao Organizadora promovera ampla divulga¢do do 102 Prémio Seconci-SP em todas as suas
etapas, desde o langamento até as atividades pds-prémio, por meio de anuncios na midia impressa,
acdes de marketing direto, workshops, reunides in company e assessoria de imprensa.

A inscricdo de um case no 102 Prémio Seconci-SP, sempre e quando for considerado finalista,
implica, automaticamente, na autorizagdo prévia e irrestrita da divulgacao das informagdes e dos
dados obtidos na avaliacdo da obra inscrita, assim como sua reproduc¢ao pela Comissao
Organizadora.

9. CONSIDERAGOES GERAIS

Os casos omissos neste Regulamento serdo definidos pela Dire¢do Estratégica, em conjunto com a
Comissdo Organizadora.

REALIZACAO E ORGANIZACAO

® Servico Social da Construcdo Civil do Estado de S3ao Paulo - Seconci-SP
COORDENAGCAO TECNICA

® Geréncias de Medicina e Seguranca Ocupacional

Anexo | — Regides de Inscricao para Premiagao

REGIAO 1 - INTERIOR E LITORAL

1 Adamantina 202 Herculandia 403 Piedade

2 Adolfo 203 Holambra 404 Pilar do Sul
3 Aguai 204 Hortolandia 405 Pindamonhangaba
4 Aguas da Prata 205 lacanga 406 Pindorama
5 Aguas de Linddia 206 lacri 407 Pinhalzinho
6 Aguas de Santa Barbara 207 laras 408 Piquerobi

7 Aguas de S3o Pedro 208 lbaté 409 Piquete

8 Agudos 209 |Ibira 410 Piracaia

9 Alambari 210 Ibirarema 411 Piracicaba
10 Alfredo Marcondes 211 Ibitinga 412 Piraju

11 Altair 212 lIbidna 413 Pirajui

12 Altindpolis 213 Icém 414 Pirangi

13 Alto Alegre 214 lepé 415 Pirapozinho
14 Aluminio 215 Igaracu do Tieté 416 Pirassununga
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15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

Alvares Florence
Alvares Machado
Alvaro de Carvalho
Alvinlandia
Americana
Américo Brasiliense
Ameérico de Campos
Amparo

Analandia
Andradina
Angatuba
Anhembi
Anhumas
Aparecida
Aparecida d'Oeste
Apiai

Aracanguad
Aragariguama
Aracatuba
Aracoiaba da Serra
Aramina

Arandu

Arapei

Araraquara

Araras

Arco-iris

Arealva

Areias

Areidpolis
Ariranha

Artur Nogueira
Aspasia

Assis

Atibaia

216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249

Igarapava
Igaratd
Iguape

Ilha Comprida
Ilha Solteira
Ilhabela
Indaiatuba
Indiana
Indiapora
Inubia Paulista
Ipaussu
Iperd

Ipeuna
Ipigua
Iporanga
Ipua
Iracemapolis
Irapua
Irapuru
Itabera

Itai

Itajobi

Itaju
ltanhaém
Itadca
Itapetininga
Itapeva
Itapira
Itapirapua Paulista
Itapolis
Itaporanga
Itapui
Itapura

Itararé

417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450

Piratininga
Pitangueiras
Planalto

Platina

Poloni

Pompéia

Pongai

Pontal

Pontalinda

Pontes Gestal
Populina
Porangaba

Porto Feliz

Porto Ferreira
Potim

Potirendaba
Pracinha
Praddpolis

Praia Grande
Pratania
Presidente Alves
Presidente Bernardes
Presidente Epitacio
Presidente Prudente
Presidente Venceslau
Promissao

Quadra

Quata

Queiroz

Queluz

Quintana

Rafard

Rancharia

Redengdo da Serra
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49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82

Auriflama

Avai

Avanhandava

Avaré

Bady Bassitt

Balbinos

Balsamo

Bananal

Bardo de Antonina
Barbosa

Bariri

Barra Bonita

Barra do Chapéu
Barra do Turvo
Barretos

Barrinha

Bastos

Batatais

Bauru

Bebedouro

Bento de Abreu
Bernardino de Campos
Bertioga

Bilac

Birigui

Boa Esperanca do Sul
Bocaina

Bofete

Boituva

Bom Jesus dos Perddes
Bom Sucesso de Itararé
Bora

Boracéia

Borborema

250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283

Itariri

Itatiba
Itatinga
Itirapina
Itirapua

Itobi

Itu

Iltupeva
Ituverava
Jaborandi
Jaboticabal
Jacarei

Jaci
Jacupiranga
Jaguariuna
Jales
Jambeiro
Jardinépolis
Jarinu

Jau

Jeriquara
Joanépolis
Jodo Ramalho
José Bonifacio
Julio Mesquita
Jumirim
Jundiai
Junqueirdpolis
Juquid
Lagoinha
Laranjal Paulista
Lavinia
Lavrinhas

Leme

451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484

Regente Feijé
Regindépolis
Registro

Restinga

Ribeira

Ribeirdo Bonito
Ribeirdo Branco
Ribeirdo Corrente

Ribeirdo do Sul

Ribeirdo dos indios

Ribeirdo Grande
Ribeirdao Preto
Rifaina

Rincao
Rindpolis

Rio Claro

Rio das Pedras
Riolandia
Riversul
Rosana
Roseira
Rubidcea
Rubinéia
Sabino

Sagres

Sales

Sales Oliveira
Salmourao
Saltinho

Salto

Salto de Pirapora
Salto Grande
Sandovalina

Santa Adélia
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83 Borebi 284 Lengdis Paulista 485 Santa Albertina

84 Botucatu 285 Limeira 486 Santa Barbara d'Oeste
85 Braganca Paulista 286 Linddia 487 Santa Branca

86 Brauna 287 Lins 488 Santa Clara d'Oeste

87 Brejo Alegre 288 Lorena 489 Santa Cruz da Conceigao
88 Brodowski 289 Lourdes 490 Santa Cruz da Esperancga
89 Brotas 290 Louveira 491 Santa Cruz das Palmeiras
90 Buri 291 Lucélia 492 Santa Cruz do Rio Pardo
91 Buritama 292 Luciandpolis 493 Santa Ernestina

92 Buritizal 293 Luis Antbnio 494 Santa Fé do Sul

93 Cabralia Paulista 294 Luiziania 495 Santa Gertrudes

94 Cabreuva 295 Lupércio 496 Santa Lucia

95 Cagapava 296 Lutécia 497 Santa Maria da Serra

96 Cachoeira Paulista 297 Macatuba 498 Santa Mercedes

97 Caconde 298 Macaubal 499 Santa Rita do Passa Quatro
98 Caiabu 299 Macedoénia 500 Santa Rita d'Oeste

99 Caiud 300 Magda 501 Santa Rosa de Viterbo
100 Cajati 301 Mairinque 502 Santa Salete

101 Cajobi 302 Manduri 503 Santana da Ponte Pensa
102 Cajuru 303 Maraba Paulista 504 Santo Anastacio

103 Campina do Monte Alegre 304 Maracai 505 Santo Antoénio da Alegria
104 Campinas 305 Marapoama 506 Santo Antdnio de Posse
105 Campo Limpo Paulista 306 Maridpolis 507 Santo Antonio do Aracangua
106 Campos do Jordao 307 Marilia 508 Santo Antonio do Jardim
107 Campos Novos Paulista 308 Marindpolis 509 Santo Ant6nio do Pinhal
108 Cananéia 309 Martindpolis 510 Santo Expedito

109 Canas 310 Matao 511 Santépolis do Aguapei
110 Candido Mota 311 Mendonga 512 Santos

111 Candido Rodrigues 312 Meridiano 513 S3o Bento do Sapucai
112 Canitar 313 Mesopolis 514 Sao Carlos

113 Capado Bonito 314 Migueldpolis 515 S3o Francisco

114 Capela do Alto 315 Mineiros do Tieté 516 Sao Jodo da Boa Vista
115 Capivari 316 Mira Estrela 517 Sao Jodo das Duas Pontes
116 Caraguatatuba 317 Miracatu 518 Sao Jodo de Iracema
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117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150

Cardoso

Casa Branca
Cassia dos Coqueiros
Castilho
Catanduva
Cedral
Cerqueira César
Cerquilho
Cesario Lange
Charqueada
Chavantes
Clementina
Colina
Colémbia
Conchal
Conchas
Cordeirdpolis
Coroados
Coronel Macedo
Corumbatai
Cosmoépolis
Cosmorama
Cravinhos
Cristais Paulista
Cruzalia
Cruzeiro
Cubatado

Cunha
Descalvado
Dirce Reis
Divinolandia
Dobrada

Dois Cérregos

Dolcindépolis

318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351

Miranddpolis

Mirante do Paranapanema

Mirassol
Mirassolandia
Mococa

Mogi Guagu

Moji Mirim
Mombuca
Moncgdes
Mongagua

Monte Alegre do Sul
Monte Alto

Monte Aprazivel
Monte Azul Paulista
Monte Castelo
Monte Mor
Monteiro Lobato
Morro Agudo
Morungaba
Motuca

Murutinga do Sul
Nantes

Narandiba
Natividade da Serra
Nazaré Paulista
Neves Paulista
Nhandeara

Nipoa

Nova Alianca

Nova Campina
Nova Canaa Paulista
Nova Castilho

Nova Europa

Nova Granada

519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
552

Sdo Jodo do Pau d'Alho
Sdo Joaquim da Barra
Sao José da Bela Vista
Sdo José do Barreiro
Sdo José do Rio Pardo
Sdo José do Rio Preto
Sdo José dos Campos
Sao Luis do Paraitinga
Sao Manuel

Sao Miguel Arcanjo
Sao Pedro

Sao Pedro do Turvo
Sao Roque

Sao Sebastiao

Sao Sebastido da Grama
Sdo Simao

Sdo Vicente

Sarapui

Sarutaid
Sebastiandpolis do Sul
Serra Azul

Serra Negra

Serrana

Sertaozinho

Sete Barras

Severinia

Silveiras

Socorro

Sorocaba

Sud Mennucci
Sumaré

Suzandpolis

Tabapua

Tabatinga
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151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184

Dourado

Dracena

Duartina

Dumont

Echapora

Eldorado

Elias Fausto

Elisiario

Embauba

Emiliandpolis
Engenheiro Coelho
Espirito Santo do Pinhal
Espirito Santo do Turvo
Estiva Gerbi

Estrela do Norte

Estrela d'Oeste

Euclides da Cunha Paulista

Fartura
Fernando Prestes
Fernanddpolis
Ferndao

Flora Rica

Floreal

Flérida Paulista
Florinia

Franca

Gabriel Monteiro
Galia

Garga

Gastao Vidigal
Gavido Peixoto
General Salgado
Getulina

Glicério

352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385

Nova Guataporanga
Nova Independéncia
Nova Luzitania
Nova Odessa
Novais

Novo Horizonte
Nuporanga
Ocaugu

Oleo

Olimpia

Onda Verde
Oriente
Orindiuva
Orlandia

Oscar Bressane
Osvaldo Cruz
Ourinhos

Ouro Verde
Ouroeste
Pacaembu
Palestina
Palmares Paulista
Palmeira d'Oeste
Palmital
Panorama
Paraguacu Paulista
Paraibuna
Paraiso
Paranapanema
Paranapua
Parapua
Pardinho
Pariquera-Agu

Parisi

553
554
555
556
557
558
559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571
572
573
574
575
576
577
578
579
580
581
582
583
584
585
586

Taciba
Taguai
Taiagu
Taiuva
Tambau
Tanabi
Tapirai
Tapiratiba
Taquaral
Taquaritinga
Taquarituba
Taquarivai
Tarabai
Taruma
Tatui
Taubate
Tejupa
Teodoro Sampaio
Terra Roxa
Tieté
Timburi
Torre de Pedra
Torrinha
Trabiju
Tremembé
Trés Fronteiras
Tuiuti

Tupa

Tupi Paulista
Turiuba
Turmalina
Ubarana
Ubatuba

Ubirajara
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185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201

Guaigara
Guaimbé
Guaira
Guapiagu
Guapiara
Guard
Guaracai
Guaraci
Guarani d'Oeste
Guaranta
Guararapes
Guaratinguetd
Guarei
Guariba
Guaruja
Guatapard

Guzolandia

386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402

Patrocinio Paulista
Paulicéia

Paulinia
Paulistania

Paulo de Faria
Pederneiras
Pedra Bela
Pedrandpolis
Pedregulho
Pedreira
Pedrinhas Paulista
Pedro de Toledo
Pendpolis

Pereira Barreto
Pereiras

Peruibe

Piacatu
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Aruja

Barueri
Biritiba-Mirim
Caieiras

Cajamar
Carapicuiba
Cotia

Diadema

Embu das Artes
Embu-Guacu
Ferraz de Vasconcelos
Francisco Morato
Franco da Rocha

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Guararema
Guarulhos
Itapecerica da Serra
Itapevi
ltaguaquecetuba
Jandira

Juquitiba

Mairipora

Maua

Mogi das Cruzes
Osasco

Pirapora do Bom Jesus
Pod

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

587
588
589
590
591
592
593
594
595
596
597
598
599
600
601
602
603
604
605

Uchoa

Unido Paulista
Urania

Uru

Urupés

Valentim Gentil
Valinhos

Valparaiso

Vargem

Vargem Grande do Sul
Varzea Paulista
Vera Cruz

Vinhedo

Viradouro

Vista Alegre do Alto
Vitdria Brasil
Votorantim
Votuporanga

Zacarias

Ribeirao Pires

Rio Grande da Serra
Salesépolis

Santa Isabel

Santana de Parnaiba
Santo André

Sao Bernardo do Campo
S3do Caetano do Sul

Sao Lourenco da Serra
S3o Paulo

Suzano

Tabodo da Serra
Vargem Grande Paulista
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